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UBER YAGEV

Die Local Governments Project Research, Development and Education
Foundation (YAGEV) wurde 1995 in Ankara gegriindet, um lokale Projekte zu
entwickeln, die den Bedlrfnissen des neuen Zeitalters entsprechen, und
diese Projekte umzusetzen, um die lokale Demokratie und Entwicklung zu
starken, indem das lokale und 6ffentliche Interesse am stadtischen Leben
berlicksichtigt wird. Die Stiftung mit Sitz in Ankara hat eine Niederlassung in
Istanbul. Die Organisationsstruktur von YAGEV ist in Form des Stiftungsrates,
des Verwaltungsrates, der Generaldirektion der Stiftung und des
Aufsichtsrates gebildet worden.

Losungspartner der Stadtverwaltung
Die Local Governments Project, Research, Development and Education
Foundation (YAGEV) wurde 1995 in Ankara gegriindet, um die lokale

Demokratie und Entwicklung zu starken, lokale Projekte zu entwickeln, die fir

die Bediirfnisse unserer Zeit geeignet sind, und diese Projekte im Lichte der
Managementphilosophie zu realisieren, die das lokale und 6ffentliche
Interesse am stadtischen Leben beriicksichtigt. Mit Losungen fiir gliicklichere

und friedlichere Stadte arbeitet YAGEV weiterhin im Einklang mit diesem Ziel,

um die wirtschaftliche Belastung der Offentlichkeit zu verringern, zum
Staatshaushalt beizutragen und unseren Menschen mit allen Arten von
Werkzeugen und geschultem Personal einen besseren Service zu bieten. Die
Aktivitaten unserer Stiftung umfassen die Durchfihrung von Forschungen
und Beratungsleistungen im Bereich der Kommunalverwaltung, die
Veroffentlichung im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung und der
Kommunalverwaltung, die Sicherstellung der Koordination zwischen den
relevanten Institutionen und Organisationen und die Verbesserung der
Zusammenarbeit.

Universelle Werte fiir ideale Stadte...

Es ist moglich, die Qualitat des stadtischen Lebens zu erhéhen und die ideale
stadtische Form mit den Fihrungskraften, die diesen Zweck angenommen
haben, zu erreichen. Aus diesem Grund agiert YAGEV von der administrativen
Integritat Giber die Routine hinaus und tragt die Messlatte zu einem idealen
Stadtpunkt, der in jeder Hinsicht entwickelt wird. Ausgehend davon, dass es ein
Prinzip ist, Gber die klassischen Erwartungen in der Hierarchie der Bedurfnisse
der Gesellschaft hinauszugehen und ein tiefgreifendes Aktivitatsnetzwerk zu
schaffen, anstatt oberflachlich zu sein, sieht YAGEV die Anwendung universeller
Werte lokal als das Hauptelement.

Probleme erfordern alternative Losungen.

YAGEYV ist eine dynamische Struktur, die Projekte in Bereichen wie
partizipatives Management, zeitgenossische Wohnungsproduktion, soziale
Gemeinde, Kulturkunst, Bildung, Gesundheit, Okologie, stidtische
Informations- und Verkehrssysteme produziert und umsetzt. Unsere Stiftung,
die in den genannten Bereichen gemeinsam mit den Kommunen arbeitet, [6st
die Probleme mit den alternativen Losungen, die sie bringt und erfillt die
gewlinschte Struktur, wird von einem erfahrenen Personal geleitet.

Unsere Arbeiten in der Projekt- und Implementierungsphase sind
wie folgt: Altere Gastehiuser, Psychodestinations- und
Beratungszentrum, Stadtische Management- und
Gemeindeakademie, Green School Project, Lokale Behdrden
Fremdsprachenerziehung, Pre-Marital Education Program, Urban
Hygiene and Ecological Life Project, Waste Storage and Energy
Production Facility.



BOTSCHAFT DES PRASIDENTEN
SERKAN OZKAYA

Wir als Local Administrations Project Research
Development and Education Foundation
(YAGEV) sind die einzige Organisation, die
Mittel aus dem Entwicklungspool der Vereinten
Nationen in die Tirkei Gberweisen kann.
Beispielsweise erheben die Vereinten Nationen
in vielen Landern der Welt Beitrage
entsprechend ihrer geografischen Lage und
Struktur; Dies variiert je nach Erdbeben- und
Terrorsituation als Risiko. Und sie sagen,
bringen Sie uns lhre Projekte, die den Boden,

die Luft und das Wasser nicht verschmutzen, um aus

- Ihren lokalen Regierungen lebenswerte Stadte zu
| machen, und wir geben lhnen die Quelle. In allen
| Landern der Welt, dh 193 angeschlossenen

Landern Bei den Vereinten Nationen wird das Budget
aller nach ihrem geografischen Standort zugewiesen.
Unser Land hat ein Jahresbudget von 1,5 Milliarden
Dollar. Damit Kommunen dieses Geld aus diesem
lokalen Entwicklungspool jedoch verwenden kénnen,
mussen sie ihre Projekte zunachst bei uns einreichen,
und wenn sie nach der Einreichung mit uns
zusammenarbeiten, konnen sie dieses Geld aus dem
lokalen Entwicklungspool der United erhalten Nationen.
In Forderprojekten der Europaischen Union ist die Turkei
mit einem roten Kreuz gekennzeichnet. Wieso den?

. Bisher wurden Mittel von der Europaischen Union in

Form von 25-prozentigen oder 50-prozentigen
Zuschissen an Kommunen Ubertragen, aber die
Kommunen verwendeten diese Mittel anderweitig und
konnten aufgrund von Schulden oder falligen Zahlungen
keine Mittel auf die Projekte ibertragen, fiir die sie
Zuschusse erhielten. Deshalb fordert die Europaische
Union einen Blrgen, und es heil3t oft, dass wir dieses
Geld wegen solchen. Missbrauchs nicht geben werden.
Wenn die Kommunen mit uns kooperieren und in die
Europaische Union gehen, sagt uns die Europaische
Union; ,Lassen Sie ihn uns das Projekt geben, wir
Ubertragen lhnen die Projektquelle, lassen unsere
Ingenieure gehen, Uberpriifen die geleistete Arbeit, und
nach der Kontrolle werden die Fortschrittszahlungen
gezahlt, die Sie direkt an den Auftragnehmer zahlen,

der die Arbeit ausfiihrt , nicht an die Gemeinde. Auf
diese Weise schiitzen Sie den Auftragnehmer, und der
Auftragnehmer kann seine Leistung erbringen und es
geht nicht unter Zum Beispiel sehen wir in den Medien
immer wieder zwei Bauunternehmer vor den
Gemeinden, weil die Manner ihr Geld nicht bekommen
konnten, stiirmten sie vor der Gemeinde. Weil warum?
Der Mann hat zwei oder drei Millionen in der Tasche, er
investiert das Geld in sein Geschaft, um
Abschlagszahlungen von der Gemeinde zu bekommen,
dann geht das Geld aus und er geht bankrott, weil er
kein Geld von der Gemeinde bekommen kann. Da die
Gemeinde das Geld auf eine andere Seite verschoben
hat und das Geld des Auftragnehmers nicht bezahlen
kann, kann der Auftragnehmer den Arbeiter nicht
bezahlen und der Arbeiter kann kein Brot zu sich nach
Hause bringen. Aufgrund solcher Ereignisse werden
Projekte nicht beendet, Blrger werden nicht bedient,
Arbeiter kdnnen kein Brot in ihre Hauser bringen, die
Hauptstadt leidet, unser Volksvermogen leidet.

L48eV




ZWECK DER YAGEV-STIFTUNG

Um im Rahmen der nachhaltigen Entwicklung, der lokalen
Autonomie und des partizipativen Demokratieansatzes die ideale
Stadt mit hohem Lebensstandard zu erreichen, ist es Ziel, die
Probleme im Zusammenhang mit der Stadt und dem stadtischen
Leben zu ermitteln und Losungsvorschlage zu entwickeln und damit
die vorzubereitenden Projekte auf die Stadtplanung und das
stadtische Leben zu Gbertragen. In diesem Zusammenhang geht es
darum, die Stadt des Rechts zu erreichen, die sich um die Harmonie
zwischen Gemeinschaftsrechten und individuellen Rechten
kiimmert; die Stadt der Kultur, der Kunst und des Wissens, die die
Entwicklung von persénlichem Wissen und Fahigkeiten ermoglicht;
die Stadt der Gerechtigkeit, die soziale Gleichheit schafft und sich
dank ihrer Institutionen um das offentliche Interesse kiimmert; die
Stadt der demokratischen Teilhabe, die den Menschen und
Institutionen die Moglichkeit bietet, bei der Entscheidungsfindung
uber das Stadtmanagement eine Rolle zu spielen; die Stadt der
Toleranz, die Unterschiede aufnehmen und Verstandnis und
Zusammenarbeit zwischen ihnen herstellen kann; die Stadt der
Asthetik und Schénheit mit all ihren lebendigen und unbelebten
materiellen Vermogenswerten; die Stadt der okologischen Stadt in
Harmonie und Integritat mit der Natur.




YAGEV-Stiftungsorgane

Organe der Stiftung

a) Stiftungsrat, b) Verwaltungsrat, c) Generaldirektion der Stiftung, d) Rechnungshof
AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES STIFTUNGSRATES

Auswahl neuer Mitglieder fiir den vakanten Verwaltungsrat, Prifung des Tatigkeitsberichts, der
Bilanz, der vom Verwaltungsrat erstellten Ertragskostenabrechnungen und deren Freigabe an
den Verwaltungsrat, Entscheidung darlber, ob die vom Verwaltungsrat vorgeschlagenen
Mitglieder werden sollen oder nicht, Abgabe von Empfehlungen in Bezug auf die Arbeit der
Stiftung. .

(BOARD OF DIRECTORS) Verwaltungsrat

Der Verwaltungsrat besteht aus sieben Mitgliedern, die vom Stiftungsrat fiir zwei Jahre gewahlt
werden. Die Mitglieder des Verwaltungsrates konnen aus dem Kreis der Mitglieder des
Stiftungsrates oder von aulRen gewahlt werden. Es werden zwei Ersatzmitglieder ausgewahlt.
Aufgaben und Befugnisse des Verwaltungsrats

Alle Arten von MaRBnahmen zu ergreifen, die fir die Verwirklichung des Stiftungszwecks von
Vorteil sind, die fir die Arbeiten der Stiftung erforderlichen Aufwendungen zu tatigen und die
Zahlungsmethoden festzulegen, Entscheidungen liber alle Arten von beweglichen und
unbeweglichen Vermogensgegenstanden und deren Gelder, Barwertrechte, Aktien und
Forderungen und dhnliche wertvolle Dokumente, NieBbrauchs-, Wohn- oder Eigentumsrechte
zu treffen, einen Vermogensgegenstand ganz oder teilweise durch Zuwendungen, Testamente
oder sonstige Verfligungen im Zusammenhang mit Tod, oder die erforderlichen
Verzichtserkldrungen fiir die Ubertragung des durch Kauf oder Pacht erworbenen Vermégens
auf das Eigentum der Stiftung zu akzeptieren und alle Arten von besonderen oder behordlichen
Arbeiten auszufiihren, den Zweck der Stiftung zu verwirklichen, Entscheidungen dariber zu
treffen, wie und wann und in welchem Umfang das Eigentum der Stiftung genutzt wird und die
erforderlichen Zahlungen im Grundbuch von beweglichen und unbeweglichen
Vermogensgegenstanden zu leisten, zu verkaufen, zu leihen und zu verkaufen, Einkilinfte aus
dem Vermdgen im Rahmen der Rechtsvorschriften tiber die Rettung des Vermogens der
Stiftung. Festlegung der Bestellung des Generaldirektors der Stiftung und des sonstigen
Personals, das in den Arbeiten der Stiftung beschaftigt werden soll, ihrer Aufgaben und
Verantwortlichkeiten, der Lohne, die diesen Mitarbeitern zu zahlen sind, bei Bedarf Beendigung
ihrer Beziehung zur Stiftung (die Aufgaben, Befugnisse und Verantwortlichkeiten dieses
Personals werden durch eine vom Verwaltungsrat zu erstellende Anweisung festgelegt),
Erstellung des Haushaltsplans und der Bilanzen der Stiftung, der Einkommens- und
Aufwandstabelle und der Tatigkeitsberichte, Flihrung einer Entscheidung, Rechnungslegung,
Einrichtungsunterlagen, grundstiicksgiterbuch nach dem verfahren, rechnungslegung an den
vorstand der griinder, vorbereitung der anderungen, die in der handlung der stiftung

vorgenommen werden sollen, und sie dem vorstand der griinder vorlegen, die entscheidungen
und anfragen des vorstandes der griinder erfillen, den griindern der mitgliedschaften
vorschlagen, die wir aus den entscheidungen und anfragen des vorstandes der griinder fiir
notwendig halten (solche personen und dokumenten kénnen vom vorstand gegeben werden),
die notwendigen anweisungen und regelungen fir die einrichtungen vorzubereiten von der
Stiftung gegriindet werden, um sie in Kraft zu setzen und ihre Bestimmungen

Aufsichtsrat

Der Rat der Rechnungspriifer ist ein Gremium, das eingerichtet wurde, um die Aktivitaten und
Abschlisse der Stiftung im Namen des Rates der Griinder zu prifen. Der Prifungsausschuss
besteht aus drei Personen, die vom Vorstand der Grinder fiir zwei Jahre intern oder extern
ausgewahlt werden, und zwei Ersatzpriifern werden gewahlt. Abgelaufene Rechnungspriifer
oder Stellvertreter konnen wiedergewahlt werden. Scheiden die Wirtschaftspriifer aus, werden
Ersatzprifer ersetzt. Der Aufsichtsrat prift und pruift alle Unterlagen, Blicher, Abschliisse und
Unterlagen der Stiftung. Der zum Bilanzstichtag vorzulegende Bericht ist dem Verwaltungsrat
vorzulegen und den Mitgliedern des Verwaltungsrats spatestens flinfzehn Tage vor der Sitzung
des Verwaltungsrats zu Gbermitteln.

GENERALDIREKTION DER STIFTUNG

Eines der Organe der Stiftung ist die Generaldirektion der Stiftung. Der Generaldirektor der
Stiftung setzt die Entscheidungen des Verwaltungsrats unter den Mitgliedern des
Verwaltungsrats oder extern um und fiihrt andere Arbeiten des Verwaltungsrats aus.
Stellvertretender Generaldirektor, Niederlassungsleiter und anderes Personal, das vom
Verwaltungsrat ausreichend beauftragt wurde, kdnnen beauftragt werden.

AAGEV




YAGEV-PROJEKTE

MBB Local Management Academy, zwischen 09-21 April 2018, im
Istanbul Metropolitan Municipal European Side Training Center
Edirnekapi fir Polizisten "Police Personnel Rise in Duty Training
Program.

STADTISCHE UND KOMMUNALE VERWALTUNGSSCHULE

ENGLISCHAUSBILDUNG

In diesem Zusammenhang hat YAGEV verschiedene soziale
Gesundheitsprojekte wie "Premarital Education Program", "Elderly
Guest Houses" und "Mentally Disabled Living Houses".

ALTERE GASTEHAUSER

Der Prasident der YAGEV-Stiftung, Serkan Ozkaya, sagte: "Die
Gemeinde Hizan hat sich an der grenziiberschreitendsten Ecke
unserer Provinz Bitlis aufgehalten, wurde verlassen und erhielt keine
ausreichende Unterstlitzung. Aus diesem Grund kam er mit der
Gemeinde Hizan zusammen und begann die notwendigen Arbeiten,
indem er erfahrene Ingenieure und Expertenteams anwies, die Orte
in der Region, die nicht mit den falschen Treuhanderpraktiken in der
iller Bank bewertet werden konnten, zu den Hizanern zu bringen.
Zusammenarbeit mit der Stadt Hizan in den Bereichen Energie,
Infrastruktur, Gesundheit, Berufsschulen.

)




Nagey
ARTIK SERTIFIKASIZ ZABITA
KALMAYACAK!
Zorunlu Zabhita Sertifika Egitim Program: bagladz.
Sizde katilmak istermisingiz?
meveut Zabita olan ve Zabita olmak isteyen en az lise Mezunu bireylere
bix firsat sunuyoruz. Egitim Sertifikasing sahip olan her birey bu bilgiler
esliginde daha kolay bir gekilde meslek Sahibi olacak. Ayni zamanda
Mevcut Zabita olanlar da mesleginde ilerleme sanst yakalayacak.

ZABITA EGiTiM PROGRAMI |

DETAYLI BILGI ICIN.:

yagev.org sayfasindan kaynt formu olugtur.

Telefon. +905364942513 / E-Posta: info@yagev.org

Herausgegeben vom Innenministerium.

Obligatorisches polizeiliches Fiihrungszeugnis
Trainingsprogramm gestartet

Wiirdest du gerne mitmachen?

Eine Chance fiir Menschen mit Abitur Jeder kann sich
bewerben. Wir bieten es jedem an, der Polizist werden
mochte. Jeder Einzelne mit diesen Informationen wird leicht
zum Profi,

,ZABITA-BILDUNGSZERTIFIKAT“

Auch die bestehende Polizei wird eine Chance haben, in ihrer
Karriere voranzukommen.

Personen, die sich registrieren moéchten, gehen zu
www.yagev.org Das Registrierungsformular auf der Website

¢ der Stiftung.

Laut Gesetz wird es keine nicht zertifizierte ZABITA geben.

Email: info@yagev.org


http://www.yagev.org/
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YAGEV Foundation Textilabfallsammlung

Die Stiftung fiir Projekt, Forschung, Entwicklung und Bildung (YAGEV) der
Kommunalverwaltungen deckt die Aktivitiaten unserer Stiftung ab, fiihrt Forschungen
durch und bietet Beratungsdienste im Bereich der Kommunalverwaltung an, veroffentlicht
im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung und der Kommunalverwaltungen, sorgt fiir die
Koordinierung zwischen den relevanten Institutionen und Organisationen und verbessert
die Zusammenarbeit.

Fiir die Sammlung von gebrauchter Kleidung und Textilabfédllen werden an verschiedenen
Stellen in der Provinz und im Bezirk insgesamt erwiinschte Kisten aufgestellt. Das Logo
unserer Stiftung und das mit Ihrer Gemeinde vereinbarte Design werden in den Boxen
getragen. Abgesehen von Haushaltsabfillen von Arbeitsplatzen, Wohnungen und &hnlichen
Orten innerhalb der festgelegten Grenzen werden Kleidung und Textilabfélle regelmifBig
gemif den Bestimmungen der Verordnung {iber Nullabfélle und der Verordnung iiber die
Abfallbewirtschaftung gesammelt. Die Einnahmen aus den gesammelten Textilabféllen
werden tiber die YAGEV-Stiftung an die bediirftigen Biirger geliefert. Mit diesem Projekt
wird unser Bezirk erhebliche Gewinne erzielen. Zunichst werden die gesammelten
Textilabfdlle in die Wirtschaft zurtickgefiihrt. Was dieses Projekt noch sinnvoller macht, ist,
dass wir den Preis, den wir im Rahmen des Vertrages, den wir mit unserem Unternehmen
abgeschlossen haben, erhalten haben, als zusétzliches Einkommen auf den sozialen Markt
iibertragen werden. Dank dieses zusétzlichen Einkommens werden wir in der Lage sein,
mehr Biirgern zu helfen. Wir glauben fest daran, dass unsere Provinz- und Bezirksbiirger
unser schones Projekt unterstiitzen werden. Wenn sie Kleidung und Textilabfdlle entsorgen,
die sie nicht tragen und in ihren Hausern in unseren Textilmiilltonnen verwenden, anstatt
sie in den Miill zu werfen, werden sowohl unsere Provinz- und Bezirkswirtschaft als auch
die Gesichter unserer bediirftigen Biirger, die in der Provinz und im Bezirk leben, ldcheln.
Als Ergebnis unserer Zusammenarbeit mit der Gemeinde Dilovasi begannen Textilabfzlle
gesammelt zu werden. Wie das Beispiel zeigt, ist das Layout.




Heimat auf See, Land
HODEYU

Lassen Sie uns gemeinsam das Schwimmende
Haus der Tiirkei entwerfen!

Du kannst dein eigenes freies Haus haben.

Jetzt sind Sie an der Reihe zu entwerfen und
zu besitzen, leben in der Gegend, die Sie ohne
Probleme wollen.

Das schwimmende Haus ist ein Haus, das sich
auf dem Wasser bewegen kann. Es ist fiir
einen bestimmten Zweck konzipiert. Obwohl
seine Struktur und Nutzung wie normale
Hauser sind, schwimmen sie auf dem Wasser,
anstatt an Land befestigt zu werden. Es kann
verankert oder schwimmend verwendet
werden. Sie sind oft landnah verankert, um
den Service zu erleichtern.

www.hodeyu.com
WWW.yagev.org



http://www.hodeyu.com/
http://www.yagev.org/
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PARTNERSCHAFT VON BIWATER, EINEM WELTWEIT
FUHRENDEN UNTERNEHMEN FUR GEREINIGTES

WASSER, MIT DER YAGEV FOUNDATION

Zwischen Biwater und der Yagev-Stiftung wurde ein
Kooperationsvertrag unterzeichnet. Zunachst sind die
Informationen im Zusammenhang mit der Projektion wie folgt.
Wasseraufbereitung Die Herausforderungen der
Wasseraufbereitung variieren stark, in erster Linie abhangig
von der Qualitat des zu behandelnden Wassers. Angesichts
des Uberflusses an SiiBwasser- und Grundwasserressourcen
und der geringen Umweltverschmutzung bietet die
Basisinfrastruktur im Allgemeinen eine voll adaquate und
kosteneffiziente Wasseraufbereitungslosung. Wahrend die
Desinfektion ungesunde Krankheitserreger bekampft,
entfernen das Scannen und die einfache Sandfiltration
wasserbedingten Schmutz. Eine zusatzliche Verschmutzung
der Wasserressourcen erfordert zusatzliche Losungen. Wenn
beispielsweise landwirtschaftliche Verunreinigungen in einer
Wasserquelle nachgewiesen werden, kann die Entfernung
geloster organischer Verbindungen manchmal eine
Aktivkohleabsorption in Kombination mit einer
Ozonbehandlung erfordern. Alternativ kbnnen, wenn Nitrate
in einer Wasserquelle vorhanden sind, lonenaustausch-,
Destillations- oder Umkehrosmose-Behandlung die
Konzentrationen effektiv gegentiber den Standards der
Weltgesundheitsorganisation (WHO) senken. Andere
mineralische und organische Schadstoffe konnen weitere

GLOBAL WATER
AWARDS 2021

DISTINCTION

Filtration, pH-Einstellung oder chemische Zusatze erfordern.
Nachdem wir uns auf die Projektherausforderung geeinigt
haben, versuchen wir unter Beriicksichtigung aller Aspekte
herauszufinden, wie wir sie am besten bewaltigen kdnnen. Wir
fliihren eine umfassende Forschungsreihe durch und erstellen
ein umfassendes Bild der technischen, 6kologischen und
sozialen Aspekte eines vorgeschlagenen Projekts. In
Anbetracht dessen, was repariert, modernisiert oder von
Grund auf neu gebaut werden muss, vergleichen wir
bestehende Anlagen mit den Anforderungen. Wir bewerten,
wie, in welcher Reihenfolge, zu welchen Kosten und nach
welchem Programm die Arbeiten durchgefiihrt werden. Wir
erstellen ein vollstandiges und detailliertes Budget und helfen
bei der Vermittlung eines Finanzpakets, indem wir unsere
umfangreichen globalen Handelsfinanzierungsverbindungen
nutzen. Wir stellen sicher, dass die 6kologischen und sozialen
Dimensionen des Projekts zur Zufriedenheit aller Beteiligten,
von der lokalen Bevolkerung bis zu Finanziers, von
Regierungsbehorden bis zu Wohltatigkeitsorganisationen und
Nichtregierungsorganisationen, angesprochen werden. Wir
fuhren eine umfassende rechtliche, finanzielle und technische
Due Diligence durch, um Kunden, staatliche
Wohltatigkeitsorganisationen und gewerbliche Kreditgeber vor
finanziellen und Reputationsrisiken zu schiitzen. Unsere Due
Diligence entspricht den folgenden Standards: Britische
Standards fiir Bau, Gesundheit und Sicherheit und damit
verbundene Leistungsgarantien (BS, EN, ISO, EU), Standards
der Weltgesundheitsorganisation (WHO) fiir die Wasser- und

Abwasserbehandlung, Gemeinsame Ansatze der
Wirtschaftlichen Zusammenarbeit und
Entwicklungsorganisation (OECD), Aquatoriale Grundsitze,
IFC/Weltbank-Finanzierungsstandards, Instrumenten-
Compliance (UK Bribery Act), FIDIC-Vertragsbedingungen.
SchlielRlich bemiihen wir uns, sicherzustellen, dass das Projekt
vollstandig in die Gemeinschaft integriert ist. Schulungen, um
die Menschen vor Ort mit den notwendigen Fahigkeiten fir
Betrieb und Wartung auszustatten, sind ein integraler
Bestandteil der meisten Losungen, erganzt durch eine
kontinuierliche Unterstiitzung, die auf den Bedarf
zugeschnitten ist.

Darliber hinaus wird die ECA-Pramie erwahnt, wenn der
Zinssatz angefordert wird. Andere Provisionen usw. sind auch
in allen anderen Kreditinstituten in Funktion. Lassen Sie sich
also nicht von den Zahlen auf Basis von 3% verwirren. Diese
Zahlen dienen als Beispiel fur unsere indikativen Interviews.
Ich kann diese Informationen, die ich fiir Istanbul erhalten
habe, weitergeben. Einige Kommunen haben méglicherweise
keine Glaubwiirdigkeit, dann gewinnt die YAGEV/Treasury-
Garantie an Bedeutung
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YAGEV FOUNDATION Cooperation PARKGEN Design ist eine Organisation mit Erfahrung und Akkumulation, die vom Projekt
und Design des Urbanismus ausgeht, insbesondere Stadtmobel wie Stadtmobel, Kinderspielgruppen, Outdoor-

Konditionierungswerkzeuge, Pavillon, Pergola, Bank, Miilltonnen und stofdabsorbierende dekorative Bodenbelige, und alle
Prozesse 10st, die zum Produkt zuriickkehren.

WAS IST ZERO WASTE? Null-Abfall ist ein Ziel, das

als Abfallvermeidungsansatz definiert wird, der
Abfallvermeidung, eine effizientere Ressourcennutzung,
die Verringerung der erzeugten Abfallmenge, die
Einrichtung eines wirksamen Abfallsammelsystems und
das Recycling von Abfallen umfasst. Zero Waste ist ein
Ziel, das als Abfallbewirtschaftungsphilosophie definiert
wird, die die effizientere Nutzung von Ressourcen, die
Vermeidung oder Minimierung von Abfallbildung durch
die Uberpriifung der Ursachen der Abfallbildung und im
Falle des Auftretens von Abfall die getrennte Sammlung
an der Quelle des Abfalls und die Gewahrleistung seiner
Verwertung und Vermeidung von Abfall umfasst. Die
Entsorgung von Abfallen, ohne im Rahmen des
Recycling- und Verwertungsprozesses bewertet zu
werden, verursacht erhebliche Ressourcenverluste
sowohl in Bezug auf Material als auch Energie. Wahrend
die Weltbevolkerung und der Lebensstandard steigen,
steigt gleichzeitig der Konsum unvermeidlich an, und
diese Tatsache erh6ht den Druck auf unsere naturlichen
Ressourcen, stort das Gleichgewicht der Welt, so dass
unsere begrenzten Ressourcen nicht mit den steigenden
Bediirfnissen mithalten kénnen. In diesem Fall wird die
Bedeutung einer effizienten Ressourcennutzung weiter
aufgezeigt. Aus diesem Grund haben sich in den letzten

Jahren weltweit Studien zur Umsetzung von Zero Waste
auf individueller, institutioneller und kommunaler Ebene
durchgesetzt. Die Vorteile, die sich aus dem Null-Abfall-
Ansatz ergeben, sind: - Erhdhte Produktivitat, - Erhohte
Leistung der Institution, - Reduzierte Kosten, da Abfall
vermieden wird, - Sicherstellung der Reduzierung von
Umweltrisiken, - Sicherstellung, dass die Mitarbeiter ein
Geflhl fur "sensible Verbraucher" haben, da das
Umweltschutzbewusstsein zur Verfligung gestellt wird, -
Sicherstellung, dass die Institution den Titel
"Umweltschitzer" auf nationalen und internationalen
Markten hat und somit ihren Ruf erhoht.
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APLIKASYON KROKISI

South Aegean Nature Marine and Archaeology Association,
Local Governments Project Research, Development and
Training Foundation (YAGEV), um den Tuzla Pier Port zum
Leben zu erwecken, den sie verbringen wollten.Die
Entwicklung des Meerestourismus, unsere Strande,
kulturelle Minimierung von Umweltfaktoren, die unser Erbe
beeinflussen werden, die Vermeidung menschlicher
Schaden an der Natur bei der Entwicklung von Technologie
und der sich entwickelnden Weltordnung, naturlich,
kulturell und archaologisch unser Erbe auf die bestmogliche
Weise an zuklnftige Generationen weiterzugeben
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SU MELEKLERI (WASSERENGEL) |

Sie sind mobile bewasserte landwirtschaftliche Gerdte, die ent
um die Verdunstung von Wasser auf stehenden Wasserflachen wi
Seen, Wasserkraftwerken zu verhindern und die Landwirtschaft auf der
Wasseroberflache zu ermoglichen.
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DIE YAGEV-STIFTUNG MACHT ZUSAMMEN MIT DER HATAY-GOUVERNEURSCHAFT EIN VOLLSTANDIGES
KRANKENHAUS AN DER SYRISCHEN GRENZE. MIT DEM PROJEKT, DAS AUF HUMANITARE WERTE
AUFMERKSAM MACHT, FINDET ES EINE LOSUNG FUR DIE OPFER UND DIE HILFLOSEN SYRISCHEN BURGER.
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Als YAGEV-Stiftung bauen wir
ein Krankenhaus an der
syrischen Grenze mit Hatay
Governorship. Mit dem zu
errichtenden Krankenhaus
wollen wir verhindern, dass
syrische Kriegsopfer in
entlegene Gebiete gehen, um
dort eine Losung zu finden
und eine sofortige Losung fur
die Behandlung zu finden. Im
Krankenhaus; Es wird Kliniken
aus Operationssalen,
Rehabilitationszentren,
psychologischen
Unterstutzungseinheiten und

allen Gesundheitszweigen
geben. YAGEV-
Stiftungsprasident Serkan
Ozkaya: "Mit Hilfe der
Vereinten Nationen,
internationaler Fonds und
Philanthropen haben wir uns
vorgenommen, das
Universitats- und
Forschungsspital in der
Region zu bauen und das
vollstandigste Krankenhaus
im Nahen Osten zu bauen.
Losungen fur die Probleme
von Opfern, Asylbewerbern
und hilflosen Menschen auf
internationaler Ebene finden




ORGANIZATION OF THE CHRISTIAN CROSS DER PRASIDENT DER YAGEV-STIFTUNG SERKAN OZKAYA BETONTE,

IS COMING TO LIFE THROUGH YAGEV DASS DER GLAUBENSTOURISMUS MI'[ LOYALEM TOURISMUS EIN
WICHTIGER TEIL UND BEITRAG DES TURKEI-TOURISMUS IST.

YAGEV-Stiftungsprasident Serkan Ozkaya tiber den zu realisierenden
Faith-Tourismus: "Studien zur Diversifizierung des Tourismus bilden
den Schwerpunkt der Strategien, die entwickelt wurden, um den
Tourismus das ganze Jahr Gber zu verbreiten. Der Glaubestourismus,
eine Art von Tourismus, hat sich in den letzten Jahren in der Welt
entwickelt. Im Glaubenstourismus besuchen Touristen die heiligen
Zentren der Religionen, an die sie glauben. In unserem Land gibt es
viele wichtige Orte fir das Judentum, das Christentum und den
Islam. Wahrend der Bibelschreiber St. John im Exil war, schrieb er
Briefe an 7 Kongregationen in Westanatolien. Die in diesen Briefen
erwahnten Kirchen, die den sieben Gemeinden gewidmet sind, die
EVALUATION OF THE SACRED VALUES IN TURKEY'S SOILS PRESENTATION FILE in der Apokalypse zu tUberleben glaubten, werden apokalyptische
Kirchen genannt. Die sieben Kirchen in Westanatolien, die in der
Bibel erwahnt werden, sind fir Christen sehr wichtig. Ziel der Studie
ist es, die Entstehung von sieben Kirchen im Rahmen des
Glaubenstourismus zu verstehen, die den Gemeinschaften
gewidmeten Strukturen zu ermitteln und im Sinne des Tourismus zu
untersuchen. Mit diesem Glaubens-Tourismus werden christliche
Individuen auch einen groRen Beitrag zum Tourismus unseres
Landes leisten. "

Prepared by Nazli Tanrikulu
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Mit CellOPak konnen Sie das Parken mit einer
Smartphone-App bezahlen, anstatt die Parkuhr
oder den Fahrkartenautomaten zu fiittern.

Pay by Phone Parken ist da!
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Seit dem Tag, an dem YAGEV gegriindet wurde, haben viele Projekte den
Kommunalverwaltungen Leben eingehaucht.

Als YAGEV laden wir andere Elemente unserer lokalen Entwicklung zur Zusammenarbeit ein.

Wenn heute die Konzepte "Smart Municipalism" und "Smart Urbanism" in den Vordergrund
treten, darf man sich nicht durch die Definition der Anpassung dieser Konzepte an das
stadtische Leben rein technologischer Entwicklungen irren. Diese Konzepte beziehen sich
auf alles, was auf der Agenda von Stadten und Biirgern steht.

Viele Stadte in unserem Land gewinnen schnell die Eigenschaft, Smart Cities zu sein. Um
dies zu ermoglichen, ibernahm YAGEYV die Rolle einer Briicke.

YAGEV-Kooperationen sind in der Lage, Umstellungen auf eine Kreislaufwirtschaft,
erneuerbare Energien, umweltfreundlichen Transport und Infrastruktur (einschlief8lich
Entwadsserung) und sanitdre Einrichtungen sowie die Bereitstellung von Trinkwasser zu
bewaltigen.
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HASER GAZETESI

Die lokale Nachrichtenzeitung YAGEV hat ihre Veroffentlichung begonnen
Als YAGEV geben wir eine Monatszeitung heraus. Diese Zeitung wird kostenlos an alle 6ffentlichen Einrichtungen,
Gemeinden, Abgeordneten, Stiftungen und Verbande verteilt, einschlielich unseres Prasidenten.




Presse / Neuigkeiten

HAND VON GEORGE EiD, LEITER DER ABTEILUNG FUR AUSWARTIGE
ANGELEGENHEITEN DES UNHRC

YAGEV-Prisident Serkan Ozkaya fiihrte ein Interview mit
dem Prasidenten der UN-Menschenrechtskommission und
dem Mitglied des Europaischen Parlaments Eli George Eid
uber den Nahen Osten, wo das Kriegsfeuer nie erlosch.

Herr Bulent Kapu, Vorsitzender des Verwaltungsrats der
Unhinderten Lebensfoderation & Enkamuder, und Herr
Mukaddes Gokler, Vorsitzender der Provinz Istanbul,
besuchten Herrn Serkan Ozkaya, Vorsitzender des
Verwaltungsrats der YAGEV-Stiftung, dankten unserem
Verein flr seine Unterstlitzung und Beitrage fur Behinderte
und prasentierten die Plakette unseres Vereins.




YEREL YONETIMLERE 500
MILYON AVRO’LUK FON

ilbank ve Diinya Bankas, birlikte yiriitiilen projelerin degerlendirildigi bir programda bir araya geldi.
Toplantida, ilbank ile Diinya Bankasi'nin yiiriitmekte oldugu Siirdiiriilebilir Sehirler Projesi (SSP) ve

bundan sonra birlikte yiiriitiilmesi planlanan cahismalar ile Ilglli genel bIr degerlendirme yapildi.
B NESE BERBER

500-Millionen-Euro-Fonds

lb.mk tarafindan organize edilen progra

ma; [lbank Genel Misdiira Yusuf Buyuk,

bank Genel Midr Yardumas Emrah
Baydemir, [lbank Uluslararas: Ihgkiler Das-
resi Bagkan Vekih Sevket Altug Tagdemir ve
Ibank Uluslararas: ligkiler Dairesi Bagkan
i Teknik Yonetim Miduri Gamze Aslan
ile Dunya Bankas: Avrupa ve Merkez Asya
Bolgesi'nden Sorumlu Kentsel ve Afet Risk
Yonetimi Bagkan Yardimas: David Sislen,
Dunya Bankas: Avrupa ve Merkez Asya Bal
ges'nden Sorumlu Kidembi Afet Risk Yone-
tim Uzmaru ve Bolge Koordinatoru Alanna
Sumpson, Avrupa ve Merkez Asya Bolgesin
den Sorumlu Kademb $ehur Planas: ve Ulke
Koordinatoni Joanna Mclean Masic, Dunya
Bankas: S$P Sorumlusu, Kentsel Kallanma
Uzmam Ahmet Kindap ve Dinya Bankas
Altyap: Uzman: Canan Yildez katilds,

Ibank Genel Miudtra Yusuf Buyiik,
Diinya Bankasi ile yurutiimekte olan
projelere yonelik genel bir degerlendirme
yaparak, Bankarmza verdikleri destek igin
Dunya Bankas: heyetine tegeldairlerini
tetti. 2 Mays 2019 tarihinde muzakerelen
tamamlanarak “Miizakere Zaph” imzala-

nan “Surdirulebibir $ehirler Projesi-2 Ek
Finansman Anlagmas:” cahgmalanmnn rekor
surede tamamlandigim belirten Buyuk, 500
milyon Avro tutanndalkd soz konusu fonun,
Kredi Anlagmas:'m muteakip, losa zamanda
yerel yonetimlere kullandinimak 1steruld:
@ni ifade etti. Konugmasinun devarmnda,
Ibank'mn yurtdhqanda faaliyetlere baglama-
smna olanak veren yeni yasal dizenlemeden
bahseden Buyuk, aynca Dunya Bankas: ile
Kentsel Dontigum Projeleri konusunda da
birhikte cahplabilecegini sozlerine eldedi.
Dunya Bankan Avrupa ve Merkez Asya
Balgesi'nden Sorumiu Kentsel ve Afet Risk
Yonetimi Uygulama Muduri David Sislen,
“Surdurulebilir $ehirler Projest-2 Ek Fmans

surede !amamhnnm nedeniile Hbank ve
Dunya Bankan elabine tegekdcr etts. Ibank
ile thana bur 500 milyon Avro tutannda krech
gorigmelerine baglaniimas dnerisinde bu-
lunan Sislen, Kentsel Domigizm Projelerinde
[bank ile qaligmaldan muthuluk duyacakla-
nunu ifade etti.

Toplantida, lbank ve Dinya Bankas
ighurliginde, Dunya Bankasi'ndan temin
edilecek 500 bin Avro tutanndala hibe
kaynak ile yuritulecek olan Afet Risk Yone-
timi Planlamasi'ndan da bahsedilerek, soz
konusu ¢ahgma ile lende Kentsel Dontigizm
Projelerine altyap: olugturulmasirun amag-
landsg belirtildi.

fur lokale Regierungen

ilbank und die Weltbank kamen bei dem Treffen
zusammen, bei dem gemeinsame Projekte evaluiert
wurden. Bei dem Treffen wurde eine allgemeine
Bewertung des Projekts ,,Sustainable Cities” und der
Arbeiten vorgenommen, die von nun an gemeinsam
durchgefiihrt werden sollen.




Kann Schulungsprogramme zu den Themen vorbereiten und durchfiihren, die lokale Regierungen bendétigen. Es kann Trainingseinheiten
aufbauen und die Trainings dokumentieren, indem es sie mit dem Zertifikat verkniipft.

Durch die Durchfiihrung gemeinsamer Studien mit den Kommunalverwaltungen kann sie Vertreter, Verwalter und andere Bedienstete der
Kommunalverwaltungen schulen oder schulen lassen, um den Kommunalverwaltungen einen besseren Service zu bieten.

Im Bereich der kommunalen Dienstleistungen kann sie in Zusammenarbeit mit den von ihr selbst zu errichtenden Bildungseinrichtungen
oder gemeinsam mit anderen Bildungseinrichtungen Gesundheitseinrichtungen aller Art errichten, betreiben oder in Betrieb nehmen.

Sie kann fiir alle hilfebediirftigen Gruppen Einrichtungen wie Bildung, Sozialeinrichtungen, Unterkiinfte, Suppenkiiche, Notunterkiinfte
etc. errichten, betreiben oder in Betrieb nehmen.

Sie kann Bildungseinrichtungen der Primar-, Sekundar- und Hochschulbildung errichten, betreiben oder in Betrieb nehmen; Sie kann sich
an zu diesem Zweck gegriindeten Bildungs- und Ausbildungseinrichtungen beteiligen und Gesellschafter in von der Stiftung gegriindeten
Organisationen aufnehmen.

Sie kann im Rahmen ihres Zwecks Grundstiicke und Gebaude fiir soziale Gruppen bereitstellen, bauen oder bauen lassen.

Sie identifiziert die Probleme der Stadt und des Stadtmanagements und organisiert nationale oder internationale Kongresse, Konferenzen,
Seminare, Symposien, Panels, Workshops und dhnliche Veranstaltungen, um Losungen fiir diese Probleme zu entwickeln.

Sie kann im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit audiovisuelle Publikationen erstellen oder erstellen lassen. In diesem Zusammenhang
veroffentlicht sie Zeitungen, Zeitschriften, Biicher, erstellt Internet, Websites, bereitet Filme und Dokumentationen vor.

Sie kann nationale oder internationale Ausstellungen, Messen und dhnliche Forderorganisationen zu Fragen der Stadt und der stadtischen
Dienstleistungen organisieren. Sie kann mit Institutionen und Organisationen zusammenarbeiten oder diese unterstiitzen, die solche
Studien durchfiihren.

Sie kann im Einklang mit den Zwecken der Stiftung und mit Zustimmung der zustandigen Behorden international tatig werden.

Zur Verwirklichung des Stiftungszwecks kann sie an geeigneten Orten Zweigniederlassungen und Reprasentanzen im In- und Ausland
errichten.
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YAGEV-Stiftungsurkunde
KOMMUNALVERWALTUNGSPROJEKT,
FORSCHUNG, ENTWICKLUNG und BILDUNG
STIFTUNG START,

Im Rahmen dieser Stiftungsurkunde wurde eine
Stiftung von natdirlichen Personen gegriindet,
deren Namen und Anschriften nach den
Bestimmungen des tlrkischen Burgerlichen
Gesetzbuches geschrieben sind.

NAME DER STIFTUNG: ARTIKEL I- Der Name der
Stiftung ist das Projekt, die Stiftung fir Forschung,
Entwicklung und Ausbildung der
Kommunalverwaltungen. In dieser amtlichen
Urkunde wird nur YAGEV genannt. SITZ DER
STIFTUNG: ARTIKEL II- Der Sitz der Stiftung
befindet sich im Stadtteil Avcilar von Istanbul, und
ihre Adresse ist Resitpasa caddesi, Yeniyol sokak
No:2 Daire:7. Unter der Voraussetzung, dass die
Entscheidung des Verwaltungsrats der Stiftung
getroffen und die Zustimmung der zustandigen
Behorden eingeholt wird, kann eine
Zweigniederlassung in dem Land eréffnet werden.
ZWECK DER STIFTUNG: ARTIKEL Ill—- YAGEV zielt
darauf ab, die wirtschaftliche Belastung der
Offentlichkeit zu verringern, zum Staatshaushalt
beizutragen, einen besseren Dienst fiir die
Offentlichkeit mit allen Arten von Werkzeugen
und geschultem Personal zu bieten. Unsere
Stiftung zielt darauf ab, das Verstandnis der
Dezentralisierung innerhalb des 6ffentlichen
Verwaltungssystems in der Tirkei zu starken und
sicherzustellen, dass lokale Regierungen effektive,
effiziente, partizipative und qualitativ hochwertige
stadtische Dienstleistungen anbieten. YAGEV
untersucht, bestimmt, fiihrt wissenschaftliche
Untersuchungen und Forschungen zu den
Vorschriften und Praktiken der Dezentralisierung
in unserem Land und in der Welt durch. Zu diesem
Zweck fuhrt sie wissenschaftliches Schreiben,
Prifen und Forschen durch. Weitere Ziele der

Stiftung 1. Bereitstellung von Hilfe zur
Gewabhrleistung der Gesundheit und Behandlung
ihrer Mitglieder und ihrer Ehegatten und
unterhaltsberechtigten Kinder, Mitter, Vater und
Geschwister, Einrichtung und Betrieb von
Gesundheitseinrichtungen 2. 4. die notwendigen
Bediirfnisse der Mitglieder zu decken, Wohnraum
zu schaffen, Darlehen zu angemessenen Zinsen
und Bedingungen zu gewahren, um die Kosten der
Ehe und der Sammlung ihrer Kinder zu decken,
Freizeit- und touristische Einrichtungen zu
errichten, zu vermieten, zu betreiben und
betreiben zu lassen, um den Rest der Mitglieder
und Familienmitglieder zu gewahrleisten,
Vereinbarungen mit den Unternehmen zu treffen,
die diese Tatigkeiten ausiiben, alle Arten von
Tatigkeiten als Partner durchzufiihren, Stipendien
an die Mittel- und Mittelschiler der Mitglieder zu
vergeben, Schlafsdle zu er6ffnen, Vereinbarungen
mit bestehenden Schlafsdlen zu treffen, 5. 6.
Griindung oder Betrieb von Sportvereinen und -
einrichtungen zur Erbringung von
Sportaktivitaten, 7. Tatigkeiten durchzufiihren,
um die dauerhaften und instabilen
Verbrauchsmaterialbediirfnisse der Mitglieder
unter glinstigeren Bedingungen als dem Markt zu
erfiillen, um Verkaufsstellen wie Kantinen zu
eroffnen, zu betreiben oder betreiben zu lassen,
wenn dies erforderlich ist. Durchfiihrung von
Aktivitaten, die soziale, kulturelle und
kiinstlerische Aktivitaten der Mitglieder fordern,
Organisation von Treffen, Seminaren und Shows,
Balle zu diesen Themen, bei Bedarf Teilnahme an
Organisationen, 8. 9. Menschen zu helfen, die
durch Katastrophen wie Katastrophen und Brénde
geschadigt werden, und bei Bedarf Darlehen mit
niedrigen Zinsen zu vergeben. 10. Unterstiitzung
der pensionierten Mitglieder, derjenigen mit
dauernden Behinderungen wahrend der Arbeit
oder der Interessen des Verstorbenen nach den in

den diesbeziiglichen Vorschriften festgelegten
Grundsatzen, 11. Kurse zu sozialen und kulturellen
Fragen mit Fachern wie Computer und Sprache zu
eroffnen, um die Kenntnisse und Fahigkeiten der
Mitglieder zu verbessern oder Vereinbarungen
mit den Organisationen zu treffen, die in diesen
Fragen tatig sind. Um andere Hilfsmittel zu
machen, die vom Griindergremium festgelegt
werden, 12. Einrichtung, Betrieb oder Verleihung
von Bildungseinrichtungen fir Primar-, Sekundar-
und Hochschulbildungszwecke, Anteilseigner von
zu diesem Zweck eingerichteten Einrichtungen der
allgemeinen und beruflichen Bildung zu werden
und Partner von durch YAGEV eingerichteten
Einrichtungen zu werden, 13. Vorbereitung und
Durchfiihrung von Schulungsprogrammen im
Zusammenhang mit den von den lokalen
Regierungen bendtigten Problemen. Richtet
Trainingseinheiten ein und dokumentiert die
Schulungen durch Verkniipfung mit dem
Zertifikat. 14. Einrichtung, Betrieb oder
Gewahrung aller Arten von
Gesundheitseinrichtungen in Zusammenarbeit mit
den Bildungseinrichtungen, die von ihnen selbst
oder zusammen mit anderen
Bildungseinrichtungen errichtet werden, 15. 16.
Bildung, soziale Einrichtungen, Unterkunft,
Suppenkiiche, Unterkunft usw. fir alle
hilfsbedirftigen Gruppen, die
Betriebseinrichtungen errichten, errichten,
betreiben und zur Verfligung stellen,
Bereitstellung von Grundstlicken und Bauen fir
die gesellschaftlichen Gruppen im Rahmen ihres
Zwecks, Bauen und Errichten lassen SITZUNG des
Stiftungsrates ARTIKEL IX-DER Stiftungsrat tritt alle
2 Jahre im Marz zusammen. Der Verwaltungsrat
kann den Stiftungsrat bei Bedarf zu einer
auBerordentlichen Sitzung einberufen. Sie wird
unter Beteiligung von mindestens mehr als der
Halfte der Vorstandsmitglieder der Griinder

einberufen. Sind in der ersten Sitzung mehr als
die Halfte der Mitglieder nicht vorgesehen, so ist
in der zweiten, innerhalb von mindestens einer
Woche abzuhaltenden Sitzung keine
Beschlussfahigkeit erforderlich. Dieses Quorum
wird in dieser Angelegenheit und in der zweiten
Sitzung nicht angestrebt. Diese Angelegenheit und
das Datum der zweiten Sitzung sind in der
Bekanntmachung der ersten Sitzung und dem
Schreiben an die Mitglieder festgelegt.
BESCHLUSSE ARTIKEL X— Ein Prasident, ein
Vizeprasident und zwei Ratsbeamte werden von
den Griindern gewahlt. Die Sachbearbeiter
bestimmen die besprochenen Angelegenheiten.
Die gefassten Beschliisse werden im Protokoll
festgehalten, und die Untergebenen werden vom
Rat der Prasidentschaft und den Mitgliedern
unterzeichnet. Die Beschliisse des Stiftungsrats
werden mit der absoluten Mehrheit der
anwesenden Mitglieder gefasst. Jedes Mitglied
hat eine Stimme. Anstelle des Mitglieds, das nicht
zur Griindungsversammlung kommen kann, kann
ein Stimmrechtsbevollmachtigter ibermittelt
werden . Mehr als eine Vollmacht darf nicht in
einer Person eingeholt werden. ARTIKEL XI — DER
VORSTAND besteht aus sieben Mitgliedern, die
vom Vorstand der Griinder fir zwei Jahre gewahlt
werden. Die Mitglieder des Verwaltungsrates
konnen aus dem Kreis der Mitglieder des
Stiftungsrates oder von auBen gewahlt werden. Es
werden zwei Ersatzmitglieder ausgewahlt.
VORSITZENDER des VERWALTUNGSRATES und
VERTRETUNG: ARTIKEL XIl — Der Verwaltungsrat
wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und
einen zweiten Vorsitzenden. Der
Vorstandsvorsitzende vertritt die Stiftung. Der
zweite Vorsitzende fuhrt bei Abwesenheit des
Vorsitzenden den Vorsitz in den
Verwaltungsratssitzungen. Gegebenenfalls kann
ein zweiter Vorsitzender durch den



Verwaltungsrat vertretungsberechtigt werden.
Der zweite Vorsitzende oder Generaldirektor des
Verwaltungsrats kann ermachtigt werden, im
Namen der Stiftung Einsparungen vorzunehmen.
SITZUNGEN und BESCHLUSSE ARTIKEL XIII- Der
Stiftungsrat tagt einmal im Monat. Der
Vorsitzende des Verwaltungsrates kann den
Verwaltungsrat bei Bedarf zu einer Sitzung
einberufen. Der Verwaltungsrat kann auf die
gemeinsame Einberufung des zweiten
Vorsitzenden und eines Mitglieds
zusammentreten. Mitglieder, die ohne eine vom
Verwaltungsrat akzeptierte Entschuldigung nicht
viermal hintereinander an den Sitzungen
teilnehmen, gelten als aus dem Verwaltungsrat
ausgeschieden. Sie haben Riickendeckung. Die
Beschliisse werden mit der absoluten Mehrheit
der Gesamtzahl der Mitglieder gefasst. Die
Beschliisse werden vom Notar an den
genehmigten Verwaltungsrat libertragen und
deren Untergebene werden von den Mitgliedern
des Verwaltungsrats unterzeichnet. In
Ermangelung einer Sitzung kann vom
Verwaltungsrat, der sich aus dem Vorsitzenden,
dem zweiten Vorsitzenden oder einem der
Mitglieder und dem Geschaftsfihrer
zusammensetzt, eine dreikopfige
Geschaftsfiihrung eingesetzt werden, die tber die
Stiftungsangelegenheiten entscheidet. Der
Verwaltungsrat legt fest, in welchen Fallen und in
welchen Angelegenheiten dieser Verwaltungsrat
Beschliisse fasst. AUFGABEN und BEFUGNISSE
ARTIKEL XIV — Aufgaben und Befugnisse des
Verwaltungsrats sind wie folgt. 1. Um alle Arten
von MalBnahmen zu ergreifen, die fir die
Verwirklichung des Zwecks der Stiftung nitzlich
sind, 2. Die fiir die Arbeit der Stiftung
erforderlichen Aufwendungen zu tatigen und die
Zahlungsmethoden zu bestimmen, 3. Alle Arten
von beweglichen und unbeweglichen

Vermogensgegenstanden und deren Gelder,
Rechte mit Barwert, Aktien und Forderungen und
ahnliche wertvolle Dokumente, NieRBbrauchs-,
Wohn- oder Eigentumsrechte zu akzeptieren,
einen Vermogensgegenstand ganz oder teilweise
durch Gewahrung, Testament oder sonstige
Verfligungen im Zusammenhang mit dem Tod zu
machen, oder eine Abtretung und Verfiigung
durch Kauf oder Leasing zu machen, und die
notwendigen Verzichtserklarungen fir die
Ubertragung des erworbenen
Vermogensgegenstands auf das Eigentum der
Stiftung zu akzeptieren und alle Arten von
anderen besonderen oder behordlichen Arbeiten
zu tun, 4. Um den Zweck der Stiftung zu
verwirklichen, eine Entscheidung darliber zu
treffen, wie und wann und in welchem Umfang
das Vermogen der Stiftung genutzt wird und im
Rahmen der einschlagigen Gesetzgebung durch
Einsparung des Vermdgens der Stiftung
bewegliches und unbewegliches Vermoégen zu
veraulern, zu verpachten, zu sammeln und zu
verbrauchen und in den Grundbuchamtern fiir die
Grundstiicke die erforderlichen Erklarungen
abzugeben, 5. Die Bestellung des Geschaftsfiihrers
der Stiftung, der in den Stiftungsarbeiten
eingesetzt werden soll, und sonstiges Personal,
das benaotigt werden soll, ihre Pflichten und
Verantwortlichkeiten, die Lohne, die diesen
Mitarbeitern zu zahlen sind, zu bestimmen, ihr
Verhaltnis zur Stiftung bei Bedarf zu beenden (die
Pflichten, Befugnisse und Verantwortlichkeiten
dieses Personals werden durch eine vom Vorstand
vorzubereitende Anweisung festgelegt).

6. Erstellung des Haushaltsplans und der Bilanzen
der Stiftung, der Tabelle der Einkommens- und
Aufwandsentwiirfe und der Tatigkeitsberichte, 7.
Flhren von Buch der Entscheidung, Buchhaltung,
Armaturen, Immobilien Waren in
Ubereinstimmung mit dem Verfahren, 8.

Rechnungslegung an das Board of Founders, 9.
Vorbereitung der in der Griindungsurkunde
vorzunehmenden Anderungen und Vorlage vor
dem Stiftungsrat, 10. Um die Entscheidungen und
Wiinsche des Vorstands der Griinder zu erfillen,
11. Dem Griundungsrat ihrer Mitgliedschaft einen
Vorschlag zu machen, den sie von denjenigen fir
notwendig halten, die der Stiftung finanzielle und
moralische Unterstitzung gewahrt haben
(Medaillen und Urkunden kénnen auch vom
Verwaltungsrat gegeben werden.) 12. Der
Verwaltungsrat kann eines oder mehrere seiner
Mitglieder oder externe Mitglieder zu Vertretern
oder BEVOLLMACHTIGTEN ernennen, um die
erforderlichen Anweisungen und Vorschriften fir
die von der Stiftung einzurichtenden
Einrichtungen vorzubereiten, durchzufiihren und
auszufuhren, erforderlichenfalls eine oder
mehrere Arbeiten der Stiftung auszufiihren und
bedingte oder unbedingte Zuwendungen an die
Stiftung anzunehmen. Der Rat der
Rechnungspriifer ist ein Gremium, das
eingerichtet wurde, um die Aktivitaten und
Abschlisse der Stiftung im Namen des Rates der
Grinder zu prifen. Der Priifungsausschuss
besteht aus drei Personen, die vom Vorstand der
Griinder fiir zwei Jahre intern oder extern
ausgewadhlt werden, und zwei Ersatzpriifern
werden gewahlt. Abgelaufene Rechnungsprifer
oder Stellvertreter kdnnen wiedergewahlt
werden. Scheiden die Wirtschaftspriifer aus,
werden Ersatzprifer ersetzt. Der Aufsichtsrat
prift und prift alle Unterlagen, Biicher,
Abschlisse und Unterlagen der Stiftung. Der zum
Bilanzstichtag vorzulegende Bericht ist dem
Verwaltungsrat vorzulegen und den Mitgliedern
des Verwaltungsrats spatestens flinfzehn Tage vor
der Sitzung des Verwaltungsrats zu GUbermitteln.
GENERALDIREKTION der STIFTUNG ARTIKEL XVII —
Eines der Organe der Stiftung ist die

Generaldirektion der Stiftung. Der
Generaldirektor der Stiftung setzt die
Entscheidungen des Verwaltungsrats unter den
Mitgliedern des Verwaltungsrats oder extern um
und flhrt andere Arbeiten des Verwaltungsrats
aus. Stellvertretender Generaldirektor,
Niederlassungsleiter und anderes Personal, das
vom Verwaltungsrat ausreichend beauftragt
wurde, kdnnen beauftragt werden. ARTIKEL XVIII
— Die vom FOUNDATIO N, DEM Stiftungsrat, dem
Verwaltungsrat und dem Aufsichtsrat zu
erbringenden Aufgaben sind ehrenamtlich. Die
Reisekosten und alle sonstigen Kosten fiir die
Stiftung werden jedoch von der Stiftung
Ubernommen. ABRECHNUNGSZEITRAUM ARTIKEL
XIX — Der Abrechnungszeitraum der Stiftung ist
das Kalenderjahr. ARTIKEL XX- Bei der Er6ffnung
und SchlieBung von Konten bei Banken, die Geld
abheben, gibt es Unterschriften von zwei
Personen, die vom Verwaltungsrat zu ernennen
sind. ANDERUNG DER URKUNDE von
FOUNDATION ARTIKEL XXI- Die Urkunde der
Stiftung kann je nach Bedarf geandert werden.
Hierfir sind der Vorschlag des Verwaltungsrats
und die Entscheidung des Verwaltungsrats der
Grinder von wesentlicher Bedeutung. Wenn
mindestens zehn der Mitglieder des Vorstands der
Grunder vorschlagen, kann die Urkunde durch
Beschluss des Vorstands der Griinder geandert
werden. KUNDIGUNG der STIFTUNG ARTIKEL XXII
— Ist die Stiftung aus irgendeinem Grund
erforderlich, beschliel8t der Stiftungsrat auf
Vorschlag des Stiftungsrats. Im Falle der
Kiindigung werden die der Stiftung gehdérenden
Waren zu dem gleichen Zweck an eine andere
Stiftung oder eine andere amtliche Einrichtung
Ubertragen.
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