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YAGEV Hakkinda

Yerel Yonetimler Proje Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
(YAGEV) kent yasaminda yoresel ve kamusal yarari
gozeterek, yerel demokrasi ve kalkinmayi gligclendirme
amacl, yenicagin gereksinimlerine uygun yerel projeler
gelistirmek ve bu projeleri hayata gecirmek icin 1995 yilinda
Ankara’da kurulmustur. Merkezi Ankara olan vakfin istanbul
ilinde subesi bulunmaktadir. YAGEV'in teskilat yapisi
kurucular kurulu, yonetim kurulu, vakif genel mudurlGgu ve
denetim kurulu bigiminde olusturmustur.

Kent yonetiminin ¢éziim ortagi ;

Yerel Yonetimler Proje, Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi
(YAGEV), kent yasaminda yoresel ve kamusal yarari

gozeten yonetim felsefesi 1si1ginda, yerel demokrasi ve
kalkinmayi gl¢lendirmek, cagimizin gereksinimlerine uygun
yerel projeler gelistirmek ve bu projeleri hayata gecirmek icin
1995 yilinda Ankara’da kuruldu. Daha mutlu ve huzurlu
kentler icin ¢6zimler sunan YAGEV, bu hedef
dogrultusunda, kamunun ekonomik yonden yikuni
hafifletme, devlet bitcesine katkida bulunma, her tirla
araggereg ve egitilmis personel ile halkimiza daha iyi hizmet
gotlrulmesi amaciyla calismalarini stirdirmektedir.
Vakfimizin faaliyetleri, yerel yonetim alaninda arastirmalar
yapmak ve danismanlik hizmeti vermek, kamu yonetimi ve
yerel yonetimler alaninda yayin yapmak, ilgili kurum ve
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve is birligini
gelistirmek amaclarini kapsamaktadir

ideal kentler igin evrensel degerler...

Kent yasaminin niteligini yikseltmek ve ideal kent formuna
ulasmak, bu amaci benimsemis yonetim kadrolariyla
muimkindir. Bu nedenle YAGEV, rutinin 6tesindeki yonetsel
batlnlikten hareket etmekte ve citayi, her yoniyle gelismis
bir ideal kent noktasina tasimaktadir. Toplumun ihtiyaclar
hiyerarsisindeki klasik beklentilerin tzerine ¢ikip, ylzeysel
degil derinlemesine bir etkinlik 6rglsini olusturmayi ilke
edinen YAGEV, evrensel degerleri yerelde uygulamayi ana
unsur olarak gormektedir.

Sorunlar, alternatif ¢6ziimler gerektirir;

YAGEV; katiimci yonetim, ¢agdas konut Gretimi, sosyal
belediyecilik, kiltir-sanat, egitim, saglik, ekoloji, kent bilgi ve
ulasim sistemleri gibi alanlarda projeler Greten ve hayata
geciren dinamik bir yapidir. Belirtilen alanlarda yerel
yonetimlerle ortak ¢calismalar yuriaten, getirdigi alternatif
¢o6ziimlerle sorunlari gideren ve yerine arzulanan yapiyi
getiren vakfimiz, bir uzman kadro tarafindan yonetilmektedir.

Proje ve uygulama asamasinda olan ¢alismalarimiz ise;
Yasli Konuk Evleri, Psikodestek ve Rehberlik Merkezi, Kent
Yonetimi ve Belediyecilik Akademisi, Yesil Okul Projesi,

Yerel Yonetimler Yabanci Dil Egitimi, Evlilik Oncesi Egitim
Programi, Kent Hijyeni ve Ekolojik Yasam Projesi, Katik Atik
Depolama ve Enerji Uretim Tesisi seklindedir
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BASKAN SERKAN OZKAYA MESAJI

Biz Yerel Yonetimler Proje Arastirma
Gelistirme ve Egitim Vakfi (YAGEV) olarak
Birlesmis Milletlerin kalkinma
havuzundan Turkiye'ye kaynak
aktarabilen tek kurulusuz. Ornegin
Birlesmis Milletler diinyanin bircok
ulkesinde aidat toplar cografi konumuna
ve yapisina gore; risk olarak deprem ve
teror durumuna gore degisir bu. Ve
derler ki bize yerel yénetimlerinizden
yasanabilir kentler yapmak igin topragi,
havayi, suyu kirletmeyen projelerinizi

getirin, biz de size kaynak aktaralim. Butin diinya
ulkelerinde, yani Birlesmis Milletlere bagh 193
tane llkeden herkesin kendi cografi konumuna
gore butce ayrilir. Bizim tlkemizin ise yillik 1.5
milyar S bir butgesi var. Yalniz bu yerel kalkinma
havuzundan bu parayi kullanabilmeleri icin
belediyelerin projelerini 6nce bize sunmalari
gerekir, bize sunduktan sonra da bizimle isbirligi
yaparlarsa Birlesmis Milletlerin yerel kalkinma
havuzundan bu parayi alabilirler. Avrupa Birligi
hibe projelerinde Tirkiye kirmizi bir carpi ile
isaretlenmis durumda. Neden? Avrupa Birligi'nden
bu zamana kadar belediyelere hibe projeleri ylizde
25 ya da yuzde 50 hibe olarak kaynaklar aktarildi
ama belediyeler bu kaynaklari baska yerlerde
kullandilar, borglar ya da vadesi gelmis 6demeleri
olmasindan 6tlrd hibe aldiklari projelere
kaynaklari aktaramadilar. Ondan dolayi su anda
Avrupa Birligi garantorluk istiyor ve boylelikle
yasanan bu tarz yanlis kullanimlardan dolayi cogu
zaman diyor ki biz bu parayi vermeyiz. Belediyeler
bizimle isbirligi yapip Avrupa Birligi'ne giderlerse,
Avrupa Birligi bize diyor ki; “projeyi bize versin, biz
proje kaynagini size aktaralim, mihendislerimizle
birlikte gitsinler, yapilan isin kontroliini yapsinlar
ve kontroliu yapildiktan sonra hak edisler

odenmis olur, bunu da direkt belediyeye degil isi
yapan muteahhitte 6dersiniz, hem boylelikle
muteahhitti korumus olursun, hem de muteahhit
hizmetini tamamlayabilir ve batmamis olur.
Ornegin hep goriiriiz basinda da, belediyelerin
onunde iki miteahhit, adamlar parasini
alamadigindan dolayi belediyenin 6nini
basmislardir. Cinkli neden? Adamin cebinde iki
milyonu, U¢ milyonu vardir, belediyeden hakkedis
alacagim diye elindeki parayi isine yatirir, sonra
para biter ve belediyeden de para alamadigi icin
iflas eder. Belediye parayi baska tarafa
kaydirdigindan ve miteahhittin parasini
odeyemediginden dolayi, miiteahhit isciye para
odeyemez, isci de evine ekmek gotliiremez. Bu tip
olaylar yuziinde projeler bitmez, vatandasa hizmet
gitmez, isci evine ekmek gotliremez, sermaye
zarar gorur, milli servetimiz zarara ugrar.

Yagev




YAGEV VAKFININ AMACI

Surdurulebilir  gelisme, vyerel ozerklik ve katilimci
demokrasi yaklasimi c¢ercevesinde yasanabilirlik duizeyi
yuksek ideal kente ulasiimasi icin kente ve kent hayatina
iliskin sorunlarin tespit edilmesi ve ¢ézim oOnerilerinin
gelistirilmesi, bu nedenle hazirlanacak olan projelerin
kentsel planlamaya ve kent vyasamina aktariimasi
amaclanmaktadir. Bu baglamda, Topluluk haklari ile
bireysel haklar arasinda uyumu gozeten kanun kentine;
Kisisel bilgi ve becerilerin gelismesine imkan taniyan
kltur sanat ve bilgi kentine; Kurumlari sayesinde sosyal
esitlik saglayan ve kamusal yarari gozeten adalet kentine;
Kent yonetimine iliskin kararlarin alinmasi sirecinde
kisilere ve kurumlara paydas olma imkani saglayan
demokratik  katillm  kentine;  Farkhhklari  icinde
barindirabilen ve bunlar arasinda anlayisi ve isbirligini
tesis eden hosgérii kentine; Iicinde barindirdigi canli ve
cansiz tum maddi varliklilariyla estetik ve glizellik kentine;
Dogayla uyum ve bitunlik icinde ekolojik kente ulasilmasi
hedeflenmektedir.




VAKFIN ORGANLARI

a) Kurucular Kurulu, b) Yonetim Kurulu, c) Vakif Genel
Midurligl, d) Denetim Kurulu

KURUCULAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

Bosalan yonetim kurulu tyeliklerine yenilerini segmek, Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan faaliyet raporu, bilango, gelir-gider hesaplarini incelemek ve yonetim
kuruluna ibra etmek,Yonetim Kurulu tarafindan kurucular kurulu Gyeligine

teklif edilenlerin Uyelige kabul edilip-edilmeyecegine karar vermek,Vakfin
calismalari ile ilgili tavsiyelerde bulunmak.

YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu, kurucular kurulu tarafindan iki yil icin secilecek yedi Gyeden
meydana gelir. Yonetim kurulu dyeleri kurucular kurulu Gyeleri arasindan
secilebilecegi gibi disaridan da secilebilir. iki de yedek tiye secilir.

YONETiIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Vakfin gayesinin gerceklesmesi icin faydali olan her tirlt tedbirleri almak, Vakfin
calismalarinin gerektirdigi harcamalari yapmak ve 6deme usullerini tespit etmek,
Her tirli menkul ve gayrimenkul mallar ile paralari, nakdi degeri olan haklari,
hisse ve alacak senetlerini ve benzeri kiymetli evraki, intifa, stikna veya milkiyet
tin gayri, ayni haklari, bir mal varliginin tamamini veya bir kismini hibe, vasiyet
veya O0luime baglh diger tasarruflar yolu ile, yahut satin alma veya kiralama sureti
ile temellik ve tasarruf etmek ve suretle iktisap olunan envalin Vakif

miulkiyetine gecirilmesi icin gerekli feraglari kabul etmek ve sair her tirli 6zel
veya resmi isleri yapmak, Vakfin gayesinin gerceklestiriimesi icin, vakif mal
varhginin nasil ve ne zaman ve ne 6lclide kullanilacagi hakkinda karar almak ve bu
sebeple vakfin mallarindan tasarruf etmek sureti ile ilgili mevzuat cercevesinde
menkul ve gayrimenkul mallari satmaya, kiralamaya, gelirlerini tahsile ve sarfa
yetkili bulunmak ve gayrimenkuller icin tapu dairelerinde gerekli takrirleri

vermek, Vakif islerinde ¢alistirilacak vakif genel mudir ve ihtiyag duyulacak diger
personelin tayini ile gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek
Ucretleri tesbit etmek, lizum gorilen hallerde bunlarin vakifla iliskisini kesmek
(bu personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini yonetim kurulunca hazirlanacak bir
talimatla belirtilir) Vakfin bitce ve bilancolar ile gelir-gider cetvelini ve faaliyet
raporlarini  hazirlamak,Usuliine gore karar, muhasebe, demirbas esya,
gayrimenkul esya defteri tutmak, Kurucular kuruluna hesap vermekVakif
senedinde yapilacak degisikliklerin hazirligini yapip kurucular kuruluna sunmak,
Kurucular kurulunun karar ve temennilerinden mimkin olanlarini yerine
getirmek, Vakfa maddi ve manevi yardimi dokunanlardan lizumlu gorduklerini
dyeliklerinin kurucular kuruluna teklif etmek, (Yonetim kurulunca bu gibiler ile
madalya ve belge de verilebilir.) Vakfin kuracagi tesisler i¢in lizumlu talimat ve
yonetmelikleri hazirlamak, yuriarlige koymak ve hikimlerini yliritmek,

DENETIM KURULU

Denetim Kurulu, Kurucular Kurulu adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek
icin kurulmus bir organdir. Denetim Kurulu kurucular kurulunun kendi icinden
veya disaridan iki yil icin sececegi Ui¢ kisiden olusur, ayrica iki yedek denetgi secilir.
Suresi biten denetgi veya yedekleri yeniden secilebilir. Denetgilerin gérevlerinden
ayrilmalari halinde yerlerine yedek denetgiler alinir. Denetim Kurulu Vakfin tim
evrak, defter, hesap ve belgelerini inceler ve denetler. Hesap donemi itibariyle
diizenlenecek rapor Kurucular Kurulu toplantisindan en ge¢ on bes giin dnce
Kurucular Kurulu tyelerine gonderilmek tzere Yonetim Kuruluna verilir.

VAKIF GENEL MUDURLUGU

Vakif organlarindan biri de Vakif Genel Mudurlugudir. Vakif Genel Mudurd,
Yonetim Kurulu UGyeleri arasindan veya disaridan Yonetim Kurulunca verilen
kararlari uygular ve Yonetim Kurulunca verilen diger isleri yuritir. Yonetim
kurulunca ihtiyaca gore yeteri kadar verilen Genel Midir Yardimcisi, Sube
Mudura ve diger personel gorevlendirilebilir.



YAGEV PROJELER

MBB Yerel Yonetim Akademisi, zabita ¢alisanlarina yonelik olarak 09-21
Nisan 2018 tarihleri arasinda IBB Avrupa YakasH Egitim Merkezi
Edirnekapi’da “Zabita Personeli Gorevde Yukselme Egitim Programi.

KENT VE BELEDIYE YONETiMi OKULU iNGILiZCE EGiTiMLERI

YAGEV’in bu kapsamda “Evlilik Oncesi Egitim Programi”,
“Yasli Konuk Evleri” ve “Ruhsal Engelli Yasam Evleri” gibi
yurtttigimaiz cesitli toplumsal saglik projeleri bulunmaktadir.

YASLI KONUK EVLERI

YAGEV Vakfi Baskani Serkan Ozkaya; “Hizan Belediyesi
Bitlis ilimizin en sinir kosesinde kalmis, terk edilmis ve
yeterli destegi gérmemistir Bu nedenle Hizan
Belediyesiyle bir araya gelerek bolgede bugline kadar
iller Bankasindaki yanlis kayyum uygulamalari ile
degerlendirilemeyen yerleri Hizan halkina
kazandirmak icin uzman muhendisleri ve uzman
ekipleri yonlendirerek gerekli calismalari baslatt.
Enerji, altyapi, saghk, mesleki okullar konusunda
Hizan Belediyesi ile is birligi...
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ARTIK SERTIFIKASIZ ZABITA
KALMAYACAK!
Zorunlu Zabita Sertifika Egitim Program: baglad:.
Sizde katilmak istermisiniz?

meveut Zabita olan ve Zabita olmak isteyen en az lise Mezunu bireylere
bix, firsat sunuyoruz. Egitim Sertifikasing sahip olan her birey bu bilgiler
eshiginde daha kolay bir sekilde meslek Sahibi olacak. Ayni zamanda
Mevcut Zabita olanlar da mesleginde ilerleme sans: yakalayacak.

ZABITA EGITIM PROGRAMI

DETAYLI BILGI ICIN.;
www.yagev.org sayfasindan kayt formu olugtur.

Telefon: +905364942513 / E-Posta: info@yagev.org

icisleri Bakanhgl tarafindan yayinlanan karara gore
egitimsiz ZABITA kalmayacak.

Egitim Programi basladi. Katilmak ister misin?

Lise Mezunu Olan Bireyler icin Firsat! Herkes Basvuru
Yapabilir. Polis olmak isteyen herkese teklif ediyoruz. Bu
bilgilerle her birey kolayca profesyonel olacak,

'ZABITA EGITiM BELGESI'

Ayrica Mevcut Polis, kariyerlerinde ilerleme sansina
sahip olacak.

Zabita adaylari www.yagev.org adresinde ki formu

. doldurarak kayit yapabilirler.

Kanunen, belgesiz ZABITA kalmayacak.

Email: info@yagev.org


http://www.yagev.org/

KULLANILMIS

‘0’ GIYSI, AYAKKABI, CANTA VS. TEKSTIL

ESYALARINIZI KUMBARAYA
ATABILIRSINIZ.
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YAGEV Vakfi Tekstil Atiklari Toplamasi

Yerel Yonetimler Proje, Arastirma, Gelistirme ve Egitim Vakfi (YAGEV),
Vakfimizin faaliyetleri, yerel ybnetim alaninda arastirmalar yapmak ve
danismanlik hizmeti vermek, kamu yonetimi ve yerel yonetimler alaninda
yayin yapmalk, ilgili kurum ve kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak ve i
s birligini gelistirmek amaclarini kapsamaktadir. Kullanilmis giysi ve tekstil
atiklarinin toplanmasini il, ilce genelinde toplam istenilen adet kutu farkl
noktalara yerlestirilecek. Vakfimizin Logosu ve Belediyeniz ile kararlastirilan
tasarimi  kutulara giydirilecektir. Belirlenmis sinirlari igerisinde bulunan
isyerleri, konutlar ve benzeri yerlerden evsel nitelikli atiklardan ayri olarak,
giysi ve tekstil atiklarinin Sifir Atik Yonetmeli gi ve Atik Yonetim Yonetmeligi
hikimlerine uygun olarak diizenli olarak toplanmaya baslanacaktir. Toplanan
tekstil atiklarindan elde edilen gelir YAGEV Vakfi araciligiyla ihtiya¢ sahibi
vatandaslara ulastirilacak. Bu proje ile ilcemiz 6nemli kazanimlar elde edecek.
Oncelikle toplanan tekstil atiklar tekrar ekonomiye kazandirilmis olacak. Bu
projeyi daha da anlamh yapan ise firmamizla yapmis oldugumuz sozlesme
cercevesinde aldigimiz bedeli Sosyal Market'e ek gelir olarak aktaracak. Bu
ekstra gelir sayesinde , daha fazla vatandasimiza yardim edebilir halegelecegiz.
il ve ilge vatandaslarimizin bu giizel projemize destek verecegine inancimiz
tam. Evlerinde giymedikleri, kullanmadiklari giysi ve tekstil atiklarini ¢ope
atmak yerine tekstil atik kutularimiza atmalari halinde hem il ve ilge
ekonomimiz hem de il ve ilcede yasayan ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin
yuzleri gilecek. Dilovasi Belediyesi ile yapmis oldugumuz isbirligi sonucu bir
cok tekstil atiklar toplanmaya baslanmistir. Ornekte goriildiigii Gizere yerlesim
sekli.




Denizde Karada Ev :
HODEYU

iste Tiirkiye’nin Yiizen Evini
birlikte tasarlayalim!

Sizde kendi 6zgiir evinize
sahip olabilirsiniz.

Simdi sira sizde Tasarla ve sahip ol,
sorunsuz istedigin bolgede yasa.

Yiizen ev, su lizerinde hareket edebilen.
belli bir amaca gore tasarlanmis ev. Yapisi
ve kullanimi normal evler gibi olmasina
ragmen karaya sabitlenme yerine su
uzerinde ylizerler. Demirlenmis veya yuzer
halde kullanilmaktadir. Cogunlukla daha
kolay hizmet almak ig¢in karaya yakin
demirlenirler.

www.hodeyu.com
WWW.Vagev.org



http://www.hodeyu.com/
http://www.yagev.org/
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ARITILMIS SUDA BIiR DUNYA LiDERi BIWATER’IN
YAGEV VAKFI iLE ORTAKLIGI

Biwater ve Yagev Vakfi arasinda is birligi s6zlesmesi
imzalanmistir Oncelikle Projelendirme ile ilgili bilgiler
sunlardir.
Su aritma :
Su aritmanin zorluklari, 6ncelikle aritilacak suyun
kalitesine bagli olarak buytuk olgtide degisir.Bol tath su
ve yeralti suyu kaynaklari ve minimum Kkirlilik g6z
onilne alindiginda, temel altyapi genellikle tamamen
yeterli ve uygun maliyetli bir su aritma ¢6zimu sunar.
Dezenfeksiyon saglksiz  patojenlerle  micadele
ederken, tarama ve basit kum filtrasyonu su kaynakl
kirleri giderir.Su kaynaklarindaki ek kirlilikler ek
coziimler gerektirir. Ornegin, bir su kaynaginda
tarimsal kirleticiler tespit edilirse, ¢6zinmuis organik
bilesiklerin uzaklastirilmasi icin, bazen ozon aritma ile
kombinasyon halinde aktif karbon absorpsiyonu
gerekebilir. Alternatif olarak, bir su kaynaginda
nitratlar varsa, iyon degisimi, damitma veya ters
ozmoz tedavisi, konsantrasyon seviyelerini Diinya
Saglik Orgiiti (WHO) standartlarina etkili bir sekilde
disirebilir. Diger mineral ve organik kirleticiler daha
fazla filtrasyon, pH ayarlamasi veya kimyasal katki

maddeleri gerektirebilir.

Projeyi Tanimlamak :

Zorluk Uzerinde anlastiktan sonra, her yonu goz
oninde  bulundurarak, onu en iyi nasll
karsilayacagimizi belirlemeye calisiriz. Kapsamli bir
arastirma dizisi yuritir ve onerilen bir projede yer
alan teknik, cevresel ve sosyal konularin kapsamli bir
resmini olustururuz.Neyin onarilmasi, yukseltiimesi
veya sifirdan insa edilmesi gerektigini géz oniinde
bulundurarak  mevcut tesisleri  gereksinimlerle
karsilastiririz. islerin nasil, hangi sirayla, hangi
maliyetle ve hangi programa gore yurutilecegini
degerlendiririz. Tam ve ayrnintii  bir biltce
olusturuyoruz ve kapsaml kuresel ticaret finansmani
baglantilarimizdan yararlanarak bir finans paketine
aracilik etmeye yardimci oluyoruz. Projenin cevresel
ve sosyal boyutlarinin yerel halktan finansorlere,
devlet dairelerinden yardim kuruluslarina ve sivil
toplum kuruluslarina kadar tim paydaslari memnun
edecek sekilde ele alinmasini saghyoruz.Musterileri,
devlet yardim kuruluslarini ve ticari bor¢ verenleri
hem finansal hem de itibar acisindan riske karsi
korumak icin kapsamli yasal, finansal ve teknik durum
tespiti Yapiyoruz.

Durum tespitimiz sunlara uygundur:

insaat, saglk ve giivenlik icin ingiliz standartlari ve
ilgili performans garantileri (BS, EN, ISO, EU) Su ve
atik su aritimi icin Word Health Organization (WHO)
standartlari Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii
(OECD) Ortak Yaklasimlar, Ekvator ilkeleri,IFC/Diinya
Bankasi finansman standartlari Araci uyumlulugu
(Birlesik Krallik Riisvet Yasasi) FIDIC sozlesme hikim
ve kosullari Son olarak, projenin topluluk icinde
tamamen entegre olmasini saglamaya c¢alisiyoruz.

Yerel insanlari isletme ve bakim icin gerekli
becerilerle donatmak icin egitim, ihtiyaca gore
uyarlanmis sirekli destekle tamamlanan c¢ogu
¢6zUmdin ayrilmaz bir pargasidir.

Not :Ayrica ECA Premium'dan bahsedilir faiz orani
istendiginde. Diger komisyonlar vs diger tim kredi
kuruluslarinda da s6z konusudur. Yani %3'lere dayanan
rakamlar kafanizi  karistirmasin. Bu rakamlari gosterge
niteliginde gorismelerimize ornek icin kullaniimaktadir.
istanbul icin alinmis bu bilgileri paylasabilirim. Baz

belediyelerin kredibilitesi olamayabilir o zaman YAGEV/Hazine
garantisi 6nem kazaniyor
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YAGEV VAKFI Is birligi PARKGEN Tasarim, kent mobilyalar1, cocuk oyun gruplari, dis mekan kondisyon aletleri, gazebo,pergole,
bank, ¢ép kovalari gibi kent mobilyalari ile darbe emici dekoratif zemin kaplamalari basta olmak iizere sehircilige ait proje ve
tasarimdan baslayip tiriine donen siire¢lerin tamamini kendi biinyesinde ¢6zen tecriibe ve birikime sahip bir kurulustur.

SIFIR ATIK NEDIR? Bireysel Hem kurumsal hemde belediye genelinde
vayginlasmaktadir. Sifir atik yaklasiminin esas

Sifir Atik, israfin o6nlenmesini, kaynaklarin daha
alinmasi ile saglanacak avantajlar;

verimli  kullanilmasini, olusan atik miktarinin
azaltilmasini, etkin toplama sisteminin kurulmasini,
atiklarin geri

doniistiirilmesini kapsayan atik onleme yaklasimi
olarak tanimlanan bir hedeftir. Sifir Atik; israfin
onlenmesini, kaynaklarin daha verimli kullanilmasini,
atik olusum sebeplerinin goézden gecirilerek atik
olusumunun engellenmesi veya minimize edilmesi,
atigin olugsmasi durumunda ise kaynaginda ayri
toplanmasi ve geri kazaniminin saglanmasini
kapsayan atik yonetim felsefesi olarak tanimlanan bir
hedeftir. Atiklarin geri doniisim ve geri kazanim
siireci icinde degerlendiriimeden bertarafi hem

maddesel hem de enerji olarak ciddi kaynak kayiplari é
yasanmasina neden 6
olmaktadir. Diinya lizerindeki niifus ve yasam 6
standartlar artarken tiiketimde de kaginilmaz sekilde %

bir artis yasanmakta ve bu durum dogal kaynaklarimiz

tizerindeki baskiyr artirarak diinyanin dengesini Q@(

-Verimliligin artmasi,

- Temiz ortam kaynakl olarak performansin artmasi,
-israfin 6niine gegildiginden maliyetlerin azaltiimasi,
-Cevresel risklerin azalmasinin saglanmasi,

-Cevre  koruma bilincinin  kurum  biinyesinde
gelismesine katki saglandigindan galisanlarin “duyarli
tiketici” duygusuna sahip olmasinin saglanmasi,
-Ulusal ve uluslararasi pazarlarda kurumun “Cevreci”
sifatina sahip olmasinin saglanmasi, bu sayede '
sayginhginin arttiriilmasidir.

bozmakta, sinirh kaynaklarimiz artan ihtiyaglara
yetisememektedir. Bu durum gozoniine alindiginda,
dogal kaynaklarin verimli kullanilmasinin 6nemi daha
da ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki son yillarda
tim diinyada sifir atik uygulama ¢alismalari hem
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@ TUZLA ISKELE LIMAN PROJESI

Glney Ege Doga Deniz ve Arkeoloji Dernegi, Yerel
Yonetimler Proje Arastirma Gelistirme ve Egitim
Vakfi (YAGEV) Tuzla iskele Limani'ni hayata gecirmek
icin harcamak Ulzere yola ciktilar. Deniz turizminin
gelismesi, plajlarimiz, kiltlrel mirasimizi etkileyecek
cevresel faktorlerin en aza indirilmesi, gelisen
teknoloji ve gelisen dinya dlizeninde insanin dogaya
zarar vermesini onleme, dogal, kultlrel ve arkeolojik
mirasimizi gelecek nesillere en iyi sekilde aktarmak

Ik ISTANBUL ITRF KOORDINAT LISTESI

Lges TUZLA . v Nokta No Y X
Mah /Koy MERKEZ APLIKASYON KROKISI 1 242981 74 4520648 .83
Pafta No | U3 g}.ﬁ EE 2 443010.31 452064409
3 443080 34 452063583
Ada No - 4 44305861 4520615.92
Parsel No . S 443007 .52 452062763
Yor 6 442930 %2 4520626.43
7 44298378 4520621.38
SAHIL (A) 1998 50 m2 -] 442974 .58 4520625.31
SAHIL (B) 71900 m2 9 442973.37 452050696
442057 65 4520575.36
SAHIL (C) 200600 w2 44296517 452054907
YOLHAKKI(D) | w50 w2 44295825 4520547 20
442056 66 4S20537.67
ISKELE (E) 1681 14 2 442964 .41 4520537.88

443098 97 4520599 85
44311045 4520596.36
44311883 4520585.43
44314184 4520579.58
44314829 4520579.94
443154 39 452058548
443157 99 4520596.88
443159 54 452061285
443111 452062540
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Barajlar, Goller, Hidroelektrik Santraller gibi durgun su yii: ‘
buharlasmasini engellemek ve su yiuzeyinde tarim yap
uzere gelistirilen mobil sulu tarim cihazlaridir.
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YAGEV VAKFI HATAY VALILIGi iLE BERABER SURIYE SINIRINA TAM TESEKKULU HASTANE YAPIYOR. iNSANI
DEGERLERE DiKKAT CEKILEN PROJE ILE MAGDUR VE CARESIZ SURIYELI VATANDASLARA CARE BULUYOR.

.’n kA

SURIYELILER ICIN HATAY’A DEVLET HASTANESI YAPILACAK

Livbxoe b oon '

YAGEV Vakfi olarak
Hatay Valiligi ile beraber
Suriye sinirina hastane
yapiyoruz. Yapilacak
hastane ile amacimiz;
Savas magduru Suriyeli
bireylerin ¢6zim icin
uzak bolgelere gitmesini
onlemek, tedavi icin
aninda ¢c6zime
ulastirmak. Hastanede;
Ameliyathaneler,
rehabilitasyon
merkezleri, psikolojik
destek birimleri ve tim
saglk dallarindan

kliniklerin bulunacak.
YAGEV Vakfi Baskani
Serkan Ozkaya;
“Birlesmis milletler,
Uluslararasi fonlar ve
hayirseverlerin
yardimiyla bolgeye
Universite ve Arastirma
Hastanesi yaparak ta
Ortadogu’nun en
tesekkulli hastanesini
yapmak icin yola
koyulduk. Magdur,
siginmaci ve garesiz
insanlarin sorunlarina
Uluslararasi boyutta
c6zum bulmak.




ORGANIZATION OF THE CHRISTIAN CROSS YAGEV VAKFI BASKANI SERKAN OZKAYA VEFA TURIZM iLE
GERCEKLESTIRECEGI INANC TURiZMININ, TURKIYE TURIZMININ
IS COMING TO LIFE THROUGH YAGEV ONEMLI BiR PARCASI VE KATKISI OLDUGUNUN ALTINI CizDi.

YAGEV VAKFI Baskani Serkan Ozkaya, gerceklestirecegi inanc
turizmi hakkinda; “Turizmi tim yila yaymak icin gelistirilen
stratejilerin odak noktasini turizm cesitlendirme calismalari
olusturmaktadir. Bir turizm cesidi olan inang¢ turizmi son
yillarda diinyada gelisme gostermektedir. inang¢ turizminde,
turistler inandiklari dinlerin kutsal merkezlerine ziyaret
gerceklestirmektedirler. Ulkemizde Musevilik, Hristiyanlk ve
islam dini icin dnemli bircok mekan bulunmaktadir.

incil yazari Aziz Yuhanna sirgiindeyken Bati Anadolu’da 7
Cemaate mektuplar yazmistir. Bu mektuplarda adi gecen ve
kiyamette ayakta kalacagina inanilan 7 Cemaate

ithafen  yapilan  kiliselere ise  Apokaliptik  Kiliseler
denilmektedir. Bati Anadolu’da bulunan ve incil’de adi gecen
yedi kilise Hristiyanlar icin cok dnemlidir. Calismanin amaci,
inang turizmi kapsaminda yedi kilisenin olusumunu anlamak,
cemaatlere ithaf edilen vyapilari belirlemek ve turizm
acisindan incelenmesidir. Bu inan¢ Turizmi ile Hristiyan
Prepared by Nazli Tanrkulu bireylerin ayni zamanda Ulkemiz turizmine de biiyiik oranda
| katkida bulunacak.”
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EVALUATION OF THE SACRED VALUES IN TURKEY'S SOILS PRESENTATION FILE
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Parking
CellOPark, park uicretini sayag¢ veya bilet makinesi Digital Off:Street sensors
. Solutions
yerine akilli telefon uygulamasi kullanarak
odemenizi saglar. APP lizerinden kontrol zamani!

PARK ETTIGIN
KADAR ODE!

Bir daha asla bilet makinesine dokunma!
Akilh bir sehir olmayi mi dlisiiniiyorsunuz?




YAGEV kuruldugu glinden bu yana pek ¢ok proje yerel yonetimlere hayat vermeye devam ediyor

YAGEV olarak yerel kalkinmamizin diger unsurlarini isbirligine davet ediyoruz.

Guniimuzde “Akilli Belediyecilik” ve “Akill Sehircilik” kavramlarinin 6n plana c¢iktigi gliniimiizde,
bu kavramlarin salt teknolojik gelismelerin kent yasamina uyarlanmasi taniminda yanilmamak
gerekir. Bu kavramlar sehirlerin ve vatandaslarin giindemindeki her seyle ilgilidir.

Ulkemizde birgok sehir hizla akilli sehir olma 6zelligini kazaniyor. YAGEV bunun gerceklesmesi igin
bir koprii gorevi Ustlendi.

YAGEV isbirlikleri, dongtisel ekonomiye, yenilenebilir enerjiye, yesil ulasima ve altyapiya (drenaj
dahil) ve sanitasyona ve igme suyu saglanmasina gegisleri yonetebilir.



YYEREL

HASER GAZETESI

YAGEV Yerel Haber Gazetesi Yayin Hayatina Basladi

YAGEYV olarak aylik bir Gazete yayinliyoruz. Gazetemiz Cumhurbaskanligindan Belediye Baskanliklarina ve Tum
Kamu Kurumlarindan kuruluslarina, Milletvekillerine, Vakiflara, Muhtarliklara ve Derneklere kadar dagitiimaktadir.




BASINDA BIZ

BM iHK DIS iLiSKILER BASKANI ELi GEORGE EIiD

YAGEV Genel Baskani Serkan Ozkaya, Birlesmis Milletler
insan Haklari Komisyonu Dis iliskiler Baskani ve Avrupa
Parlamentosu Uyesi Eli George Eid’le, savas atesinin bir
turli  sonmedigi Ortadogu Uuzerine bir roportaj
gerceklestirdi.

P

Engelsiz Yasam Federasyonu & Enkamuder Yonetim
Kurulu Baskani Sn.Biilent Kapu ve istanbul il Baskanimiz
Sn . Mukaddes Gokler YAGEV Vakfi Yonetim Kurulu
Baskani Sn.Serkan Ozkaya'yi ziyaret ederek,Dernegimize
ve engelliler icin vermis oldugu destek ve katkilardan
dolayi tesekkir etmis ve dernegimizin plaketi takdim
edilmistir.




YEREL YONETIMLERE 500

MILYON AVRO’LUK FON

ilbank ve Diinya Bankasi, birlikte yiiriitiilen projelerin degerlendirildigi bir programda bir araya geldi.
Toplantida, ilbank ile Diinya Bankasi'nin yiiriitmekte oldugu Siirdiiriilebilir Sehirler Projesi (SSP) ve

bundan sonra birlikte yiiriitiilmesi planlanan calismalar ile ilgili genel bir dege

B NESE BERBER

°

Ibank tarafindan organize edilen progra-

ma; [Ibank Genel Mudura Yusuf Buyuk,

lbank Genel Mudir Yardumas Emrah
Baydemuir, lbank Uluslararas: lhgkiler Dau-
res: Bagkan Velah Sevket Altug Tag ve
b Teknik Yonetim Muduri Gamze Aslan
ile Dunya Bankas: Avrupa ve Merkez Asya
Bolgesi'nden Sorumiu Kentsel ve Afet Risk
Yonetirm Bagkan Yardimas: David Sislen,

Dunya Bankas: Avrupa ve Merkez Asya Bal-

ge=i'nden Sarumlu Kidemh Afet Risk Yone-
tim Uzmarm ve Baolge Koordinatora Alanna

Sunpson, Avrupa ve Merkez Asya Bolgesi'n-

den Sorumbu Kadembh Sehar Planas: ve Ulke
Koordinatoni Joanna Mclean Masic, Dunya
Bankas: SSP Sorumlusu, Kentsel Kallanma
Uzmam Ahmet Kindap ve Dunya Bankas
Altyapn Uzmar Canan Yildez katilds,
Ibank Genel Mudura Yusuf Buytik,
projelere yonelik genel bir degerlendirme
yaparak, Bankarmza verdikleri destek igin
detti. 2 May:s 2019 tanihunde muzakerelen
tamamlanarak “Muzakere Zapt” mmzala-

nan “Surdirulebilir Sehirler Projesi-2 Ek
Finansman Anlagmas:™ gahgmalanmn rekor
surede tamamlandigym behrten Buyuk, S00
rmulyon Avro tutanndalad soz konusu fonun,
Kredi Anlagmasi'm muteakip, losa zamanda
yerel yonetimlere kullandinimak isterald-
@i ifade etti. Konugmasiun devarmunda,
Ibank'm yurtdhgnda faaliyetlere baglama-
sma clanak veren yeni yasal duzenlemeden
bahseden Buyuk, aynca Dunya Bankas: ile
Kentsel Donugum Projeleri konusunda da
Dunya Bankas: Avrupa ve Merkez Asya
Balge=i'nden Sorumiu Kentsel ve Afet Risk
Yonetirm Uygulama Mudura David Seslen,
“Surdurulebilir $ehirler Projess- 2 Ek Fmans-

surede tamamlanman nedem ile [lbank ve
Dunya Bankas elabine tegelkdaur etty. [lbank
e tlana b S00 malyon Avro tutannda krech
gorugmelenne baglamimas onensinde bu-
lunan Sislen, Kentsel Domigizm Projelerinde
nnu ifade etti.

Toplanhda, bank ve Diinya Bankas
ighirliginde, Dunya Bankas'ndan termin
edilecek 500 bin Avro tutanndala hibe
kaynak ile yuritulecek olan Afet Rick Yone-
tirmi Planlamasi'ndan da bahsedilerek, soz
konusu ¢ahgma ile ilende Kentzel Donugam
Projelerine altyam olugturulmasrun amacg-
land:g belirtildi

rlendirme yapildu.




Yerel yonetimlerin ihtiya¢ duydugu konularla ilgili egitim programlari hazirlayabilir ve uygulayabilir. Egitim birimleri kurabilir
ve egitimleri sertifikaya baglayarak belgelendirebilir

Yerel yonetimler ile ortak g¢alismalar yiiriiterek, yerel yonetimlerin daha iyi hizmet vermesini saglamak amaciyla yerel
yonetimlerin temsilcilerine, idarecilerine ve diger ¢alisanlarina egitimler verebilir veya verdirebilir.

Yerel hizmetler alaninda her tiirlii saglk tesisini kendi kuracagi egitim kurumlari ile isbirligi halinde ya da diger egitim
kurumlariyla birlikte kurabilir, isletir veya isletmeye verebilir.

Yardima muhtag tiim gruplar icin egitim, sosyal tesisler, konaklama, asevi, siginma evi... vs., tesisler kurabilir, kurdurabilir,
isletebilir veya isletmeye verebilir.

ilkdgretim, ortaégretim ve yiiksek 6gretim amach egitim kurumlari kurabilir, isletebilir ya da isletmeye verebilir; bu amagla
kurulmus egitim ve 6gretim kurumlarina hissedar olabilir ve vakif tarafindan kurulan kuruluslara ortak alabilir.

Amaci kapsaminda sosyal gruplar i¢in arsa ve bina temininde bulunabilir, bina yapabilir veya yaptirabilir.

Kent ve kent yonetimine iliskin sorunlari tespit eder ve bu sorunlara iliskin ¢6ziim onerileri gelistirmek amaciyla ulusal veya
uluslar arasi diuzeyde kongre, konferans, seminer, sempozyum, panel, atélye ¢alismalari ve benzeri toplantilar
duzenleyebilir.

Faaliyet konulariyla ilgili olarak gorsel ve isitsel yayinlar hazirlayabilir veya hazirlatabilir. Bu kapsamda gazete, dergi, kitap
yvayimlar, internet, web sitesi olusturur, film ve belgesel hazirlar.

Kente ve kent hizmetlerine iliskin konularda ulusal veya uluslar arasi diizeyde sergi, fuar ve benzeri tanitici organizasyonlari
duzenleyebilir. Bu tiir calismalari yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapabilir veya onlari destekleyebilir.

Vakfin amaglari dogrultusunda ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla uluslar arasi faaliyetlerde bulunabilir.

Vakfin amaglarini gergeklestirmek igin yurt ici ve yurt disinda uygun goriilecek yerlerde sube ve temsilcilik agabilir.
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YAGEV Vakif Senedi

YEREL YONETIMLER PROJE, ARASTIRMA, GELiSTIRME VE EGiTiM VAKFI

BASLANGIC

Bu Vakif senedinin altinda adlari, adresleri yazili gergek kisiler tarafindan Tiirk Medeni Kanunu’nun hiikiimlerine
gore bir vakif kurulmustur.

VAKFIN ADI:

MADDE | - Vakfin adi Yerel Yénetimler Proje, Arastirma, Gelistirme Ve Egitim Vakfidir. isbu resmi senette sadece
YAGEV denilecektir.

VAKFIN MERKEZi:

MADDE Il — Vakfin Merkezi istanbul ili Avcilar ilcesinde olup, adresi Resitpasa caddesi, Yeniyol sokak No:2 Daire:7
dir. Vakif yonetim kurulu karari ve yetkili makamlardan izin almak kaydiyla yurt icinde sube agilabilir.

VAKFIN AMACI:

MADDE IlI- YAGEV kamunun ekonomik yonden yikini hafifletmek, devlet biitgesine katkida bulunmak, her tirli
arag-gere¢ ve egitilmis personel ile kamuya daha mikemmel hizmet gotirmeyi amaglamaktadir. Vakfimiz,
Tirkiye’de kamu yonetimi sistemi icinde yerinden yonetim anlayisinin guglendirilmesini ve yerel yonetimlerin
etkin, verimli, katihmci ve kaliteli kentsel hizmet sunmalarini saglamasini kendisine hedef edinmistir. YAGEV
Ulkemizde ve diinyada yerinden yonetime ait diizenlemeleri ve uygulamalari arastirir, saptar, bilimsel inceleme ve
arastirmalar yapar, yaptirir. Bu amagla bilimsel yazi, inceleme, arastirma yapar.

Vakfin Diger Amaglan

Uyeleri ile bunlarin es ve bakmakla yiikiimlii bulunduklari ¢ocuk, anne, baba ve kardeslerinin saglik ve tedavilerini
saglamak amaciyla yardimlarda bulunmak, saglik tesislerini kurmak ve isletmek

Uyelerin zaruri ihtiyaglarinin temini, konut edindirme, evlenme ve cocuklarinin tahsil masraflarini karsilamak
amaciyla uygun faiz ve sartlarda ikrazda bulunmak, Uyelerinin ve aile bireylerinin dinlenmelerini saglamak amaciyla
dinlenme ve turistik tesisler kurmak, kiralamak, isletmek ve islettirmek, bu faaliyetleri yapan sirketlerle anlasmalar
yapmak, ortak olarak her tiirlii faaliyetlerde bulunmak, Uyelerin orta ve yiiksek tahsilde bulunan ¢ocuklarina burs
vermek, yurtlar agmak, mevcut yurtlarla anlasmalar yapmak, Sportif faaliyetleri saglamak amaciyla spor kultpleri
ve tesisleri kurmak veya isletmek, Uyelerin dayanikli ve dayaniksiz tiiketim malzemesi ihtiyaclarini piyasaya
nazaran daha uygun sartlarla temin edilmesi amaciyla faaliyetlerde bulunmak, gerektiginde kantin gibi satis yerleri
acmak, isletmek veya islettirmek, Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetleri tesvik edici calismalar yapmak, bu
konularla ilgili toplanti, seminer ve gosteriler, balolar diizenlemek, gerektiginde organizasyonlara katiimak, Tabii
afet ve yangin gibi afetlerden zarar goren insanlara yardimda bulunmak ve gerektiginde diisiik faizle kredi vermek,
Uyelerden emekli olanlara, calisirken daimi malul olanlara veya vefat eden kisilerin menfaattarlarina bu konularda
hazirlanacak yonetmeliklerde belirtilen esaslara gére yardimda bulunmak, Uyelerin bilgi ve becerilerini artirmak
amaci ile bilgisayar, lisan gibi konular ile sosyal, kiiltiirel konularda kurslar agmak veya bu konularda faaliyet
gosteren kuruluslar ile anlasmalar yapmak, Kurucular kurulunun tespit edecegi diger yardimlarda bulunmak,
ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek 6gretim amacl egitim kurumlari kurmak, isletmek ya da isletmeye vermek, bu
amagla kurulmus egitim ve 6gretim kurumlarina hissedar olmak ve YAGEV tarafindan kurulan kuruluslara ortak
almak, Yerel yonetimlerin ihtiyag duydugu konularla ilgili egitim programlari hazirlar ve uygular. Egitim birimleri
kurar ve egitimleri sertifikaya baglayarak belgelendirir. Her tirlt saghk tesisini kendi kuracagi egitim kurumlari ile
isbirligi halinde ya da diger egitim kurumlariyla birlikte kurmak, isletmek ya da isletmeye vermek, Yardima muhtag
tiim gruplar icin egitim, sosyal tesisler, konaklama, asevi, siginma evi... vs., tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek ve
isletmeye vermek, Amaci kapsaminda bulunan sosyal gruplar icin arsa ve bina temininde bulunmak, bina yapmak
ve yaptirmak, Belediyelerle birlikte calismalar yiriterek, belediyelerin daha iyi hizmet vermesini saglamak.
Belediye baskanlarina ve belediye ¢alisanlarina egitimler vermek ve

verdirmek,Faaliyet konulariyla ilgili olarak goérsel ve isitsel yayinlar hazirlar ve ya hazirlatir. Bu kapsamda gazete,
dergi, kitap yayimlar, internet, web sitesi olusturur, film ve belgesel hazirlar. Kent ve kent yonetimine iliskin
sorunlari tespit eder ve bu sorunlara iliskin ¢6zim onerileri gelistirmek amaci ile, kongre, konferans, seminer,
sempozyum, panel, atélye ¢alismalari ve benzeri toplantilari diizenler. Kente iliskin konularda sergi, fuar ve benzeri
tanitici organizasyonlari duizenler, bu tir ¢alismalari yapan kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar ve onlari destekler.
Vakfin amaglarini gergeklestirmek icin yurt i¢i ve yurt disinda uygun goriilecek yerlerde sube ve temsilcilikagmak.
VAKFIN AMACINI GERCEKLESTIRMEK iCiN YAPABILECEGi TASARRUFLAR:

MADDE IV — Amacina ulagmak igin vakif, kanuni sinirlamalar mistesna, miktar ve degeri sinirlanmis olarak tasinir
ve tasinmaz mallara veya her ikisinden mutesekkil her gesit mal ve mulke ve mal varligina bagis, vasiyet, sair 6lime
bagh tasarruflar yoluyla veya satin alma, kiralama suretiyle sahip olmaya, kullanmaya, sahip olduklarini satmaya,
devir ve ferag etmeye, gelirlerini veya karlarini tahsil ve sarfa vakfin mal varligina dair bir veya birden fazla
gayrimenkulli veya gelirlerini bir veya birgok yatinmda kullanmaya; vakfin amacina aykiri olmamak ve o amaca
kismen veya tamamen tahsis olunmak kaydiyla, vaki bagis veya vasiyet, veya gesitli 6liime bagh tasarruflar yoluyla
temelliik ettigi tasinir ve tasinmaz mallar ve paralar idare ve tasarrufa, harcamaya; yerli veya yabanci bir veya
birden fazla sirketin hisse senetlerini, intifa senetlerini, obligasyonlarini veya diger hisse temsil eden evrakini ve bir
climle hisse senetlerini ve bltlin bunlara ait kuponlari almaya, satmaya, gelirlerini tahsil ve sarfa; Tirk Medeni
Kanunu hiikiimlerine gore kurulan Vakiflar hakkinda Tiiziige Uygun olarak Vakfin amacina benzer olarak faaliyette
bulunan yerli ve yabanci vakiflarla isbirligi yapmaya, yabanci vakiflardan almaya, bu yardimin temini igin onlarla
anlasmalar akdetmeye, amacina harcayacagl gelirlere artirmak igin para mevcutlariyla veya vakfin mal varligina
dahil kiymetlerle bir sirkete katilmaya, katilma paylarina isabet eden temetti veya kar hisselerini sarfa;
Gayrimenkulleri ayni haklari disinda kalan tim haklarini kullanmaya ya da kullandirmaya, Mevcut veya viicut
bulunacak gelirleri ile kuracagl akdi miinasebetler igin tasinir ve tasinmaz mallarin rehini dahil her tiirlii teminatlari
almaya, muteber banka kefaletlerini kabule; Vakif gayelerini gerceklestirmek amaci ile gereginde 6diing almaya,
tasinir ve tasinmaz mallari rehin géstermeye vesair teminat iradesine;

Amacina uygun sarth bagislar kabule;

Velhasil, vakfin amaglarindan birinin veya tamaminin gerceklestirilmesi icin faydali ve lizumlu gorilen bilcimle
tesebbis, tasarruf, temellik ve sozlesmeleri, islemleri icraya, Medeni Kanunun 46. Maddesine belirtildigi Gzere
izinli ve yetkilidir. Ancak; Vakif bu yetkilerini ve gelirlerini 903 sayili Kanunla yasaklanan maksatlarda kullanmaz.
VAKFIN MAL VARLIGI

MADDE V- Vakfin kurulus mal varlig kurucular tarafindan vakfa tahsis edilmis olan 300.000.000 (Ug yiiz milyon TL)
dir.Vakif, bu ilk kurulus varligina ilave olarak gerek yurt icinde gerekse yurt disindan her tirli mal ve haklari, bir
mal varliginin tamamini veya bir kismini bagis, vasiyet veya baska suretlerle temelliik edebilir. intifa, siikna veya
milkiyetin gayri ayni haklara sahip olabilir veya bu haklari herhangi bir hukuki yolla edinebilir.

VAKFIN ORGANLARI

MADDE VI- a) Kurucular Kurulu, b) Yonetim Kurulu, c) Vakif Genel Mudurligi, d) Denetim Kurulu

KURUCULAR KURULU MADDE VII — Kurucular Kurulu su sekilde tesekkdl eder.

Ekli listedeki gercgek kisiler,

Vakif kurulduktan sonra, Kurucular Kurulu tyeligine kabul edilenler.

KURUCULAR KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE VIII — Kurucular Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir.

Bosalan yonetim kurulu lyeliklerine yenilerini segmek,

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan faaliyet raporu, bilanco, gelir-gider hesaplarini incelemek ve yonetim
kurulunaibra etmek,



Yonetim Kurulu tarafindan kurucular kurulu Gyeligine teklif edilenlerin Gyelige kabul edilip-edilmeyecegine karar
vermek, Vakfin calismalariile ilgili tavsiyelerde bulunmak.

KURUCULAR KURULUNUN TOPLANMASI

MADDE IX —Kurucular Kurulu 2 yilda bir Mart ayi iginde toplanir. Yonetim Kurulu gerekli hallerde kurucular
kurulunu olaganisti toplantiya ¢agirabilir. Kurucular kurulu tyelerinden en az yaridan bir fazlasinin katilmasiyla
toplanir. Birinci toplantida yaridan fazla tGyenin bulunmasi saglanmamis ise, en az 1 hafta icinde yapilacak ikinci
toplantida bir nisap aranmaz. Bu husus ve ikinci toplantida bu nisap aranmaz. Bu husus ve ikinci toplanti tarihi,
birinci toplantiya ait ilan ve lyelere gdnderilecek yazida belirtilir.

KARARLAR

MADDE X- Kurucular kurulunca bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, iki Divan Katibi segilir. Katipler gorusulen
hususlari tesbit ederler. Alinan kararlar zapta gegirilir ve altlari Baskanlik divani ve lyeler tarafindan imzalanir.
Kurucular, Kurulundan kararlar mevcut lyelerin salt cogunlugu ile alinir. Her Gyenin tek oy hakki vardir. Kurucular
Kurulunun toplantisina gelemeyecek tye yerine vekil gonderilebilir. Bir sahista birden fazla vekalet toplanamaz.
YONETIM KURULU

MADDE XI — Yonetim Kurulu, kurucular kurulu tarafindan iki yil igin segilecek yedi tiyeden meydana gelir. Yonetim
kurulu tiyeleri kurucular kurulu tiyeleri arasindan segilebilecegi gibi disaridan da segilebilir. iki de yedek liye segilir.
YONETiIM KURULU BASKANI VE TEMSIL:

MADDE XII — Yonetim Kurulu kendi tyeleri arasinda bir baskan ile bir ikinci baskan seger. Yonetim kurulu baskani,
vakfi temsil eder. ikinci baskan, baskan bulunmadigi zamanlarda Yénetim Kurulunun toplantilarina baskanlik eder.
Gerekirse ikinci bir baskana yonetim kurulu tarafindan temsil yetkisi verilebilir.

Yonetim Kurulu ikinci Baskana veya Genel Mudirine Vakif adinda tasarruf yapma yetkisi verilebilir.

TOPLANTI VE KARARLAR

MADDE XIll- Vakif yonetim kurulu ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu Baskani gerektiginde yonetim kurulunu
toplantiya gagirabilir. Yonetim Kurulu, ikinci baskanla bir tiyenin musterek ¢agrisi lizerine toplanabilir. Toplantilara
yonetim kurulunca kabul edilen bir 6zlri olmaksizin Ust Uste dort defa katilmayan Uyeler yénetim kurulu
tyeliginden cekilmis sayilir. Yerlerine yedek alinir. Kararlar Gye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir. Kararlar
noterlikten tasdikli yonetim kurulu karar defterine gegirilir ve yonetim kurulu tGiyeleri tarafindan altlariimzalanir.
Yonetim kurulunca, toplanti olmadigi zamanlarda vakif isleri ile ilgili kararlar alip yiiritmek (izere baskan, ikinci
baskan veya lyelerden biri ile Genel Miidiirden meydana gelecek (g kisilik bir icra kurulabilir.

Bu kurulun hangi hallerde ve konularda karar alip ylriitecegi yonetim kurulunca tespit edilir.

GOREV VE YETKILERI

MADDE XIV — Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir. Vakfin gayesinin gerceklesmesi icin faydali olan her
turll tedbirleri almak, Vakfin calismalarinin gerektirdigi harcamalari yapmak ve 6deme usullerini tespit etmek,

Her tirli menkul ve gayrimenkul mallar ile paralari, nakdi degeri olan haklari, hisse ve alacak senetlerini ve benzeri
kiymetli evraki, intifa, sikna veya milkiyet tin gayri, ayni haklari, bir mal varliginin tamamini veya bir kismini hibe,
vasiyet veya 6lime bagl diger tasarruflar yolu ile, yahut satin alma veya kiralama sureti ile temelliik ve tasarruf
etmek ve suretle iktisap olunan envalin Vakif milkiyetine gecirilmesi icin gerekli feraglari kabul etmek ve sair her
turli 6zel veya resmi isleri yapmak, Vakfin gayesinin gerceklestirilmesi icin, vakif mal varliginin nasil ve ne zaman ve
ne oOlgtide kullanilacagi hakkinda karar almak ve bu sebeple vakfin mallarindan tasarruf etmek sureti ile ilgili
mevzuat cercevesinde menkul ve gayrimenkul mallari satmaya, kiralamaya, gelirlerini tahsile ve sarfa yetkili
bulunmak ve gayrimenkuller icin tapu dairelerinde gerekli takrirleri vermek, Vakif islerinde calistirilacak vakif genel
mudir ve ihtiya¢ duyulacak diger personelin tayini ile gorev ve yetkilerini, sorumluluklarini, bu personele verilecek
Ucretleri tespit etmek, lizum gorilen hallerde bunlarin vakifla iliskisini kesmek (bu personelin gorev, yetki ve
sorumluluklariniydnetim kurulunca hazirlanacak bir talimatla belirtilir)Vakfin biitge ve bilangolariile gelir-gider

cetvelini ve faaliyet raporlarini hazirlamak, Usuliine gére karar, muhasebe, demirbas esya, gayrimenkul esya
defteri tutmak, Kurucular kuruluna hesap vermek, Vakif senedinde yapilacak degisikliklerin hazirhgini yapip
kurucular kuruluna sunmak, Kurucular kurulunun karar ve temennilerinden mimkiin olanlarini yerine getirmek,
Vakfa maddi ve manevi yardimi dokunanlardan lizumlu gordiklerini Gyeliklerinin kurucular kuruluna teklif etmek,
(Yonetim kurulunca bu gibiler ile madalya ve belge de verilebilir.)Vakfin kuracag tesisler igin ltizumlu talimat ve
yonetmelikleri hazirlamak, yirirlige koymak ve hikkiimlerini yiriitmek,

VEKIL TAYINi

MADDE XV — Yonetim Kurulu gerektiginde vakfa ait bir veya bir ¢ok isin gérilmesi ve vakfa yapilacak sarth veya
sartsiz bagislarin kabuli icin kendi Uyelerinden veya disaridan birini veya birkagini temsilci veya vekil olarak tayin
edebilir.

DENETIM KURULU

MADDE XVI — Denetim Kurulu, Kurucular Kurulu adina vakfin faaliyet ve hesaplarini denetlemek igin kurulmus bir
organdir. Denetim Kurulu kurucular kurulunun kendi icinden veya disaridan iki yil icin segecegi g kisiden olusur,
ayrica iki yedek denetgi segilir. Siiresi biten denetgi veya yedekleri yeniden segilebilir. Denetgilerin gorevlerinden
ayrilmalari halinde yerlerine yedek denetgiler alinir. Denetim Kurulu Vakfin tiim evrak, defter, hesap ve belgelerini
inceler ve denetler. Hesap donemi itibariyle diizenlenecek rapor Kurucular Kurulu toplantisindan en ge¢ on bes
glin 6nce Kurucular Kurulu tiyelerine gonderilmek Gizere Yonetim Kuruluna verilir.

VAKIF GENEL MUDURLUGU

MADDE XVII — Vakif organlarindan biri de Vakif Genel Mudurltgidir. Vakif Genel Miduri, Yonetim Kurulu tyeleri
arasindan veya disaridan Yonetim Kurulunca verilen kararlari uygular ve Yonetim Kurulunca verilen diger isleri
yuratar. Yonetim kurulunca ihtiyaca gore yeteri kadar verilen Genel Midir Yardimcisi, Sube Midiri ve diger
personel gorevlendirilebilir.

VAKFA iFA EDILCEK HiZMETLERiN KARSILIGI

MADDE XVIII — Vakfin, Kurucular Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kuruluna segilenlerin ifa edecekleri
hizmetler fahri olacaktir. Ancak Vakif icin yapacaklari seyahat ve tim diger masraflari vakif¢a karsilanacaktir.
HESAP DONEMI

MADDE XIX — Vakfin hesap donemi takvim yilidir.

MADDE XX — Bankalarda hesap agma ve kapamada, para cekmede, Yonetim Kurulunca gorevlendirilecek iki kisinin
imzasi bulunur.

VAKIF SENEDINDE YAPILACAK DEGISiKLiK

MADDE XXI — Vakfin senedi ihtiyaca gore degistirile bilinir. Bunun icin Yonetim Kurulunun teklifi ve Kurucular
Kurulunun karari sarttir.

Kurucular Kurulu Gyelerinden en az on kisinin teklifi halinde de Kurucular Kurulu karan ile senette degisiklik
yapilabilir.

VAKFIN SONA ERMESi

MADDE XXII — Vakfin herhangi bir sebeple gerektigi takdirde feshe Yonetim Kurulunun teklifi ile Kurucular Kurulu
karar verir.

Feshi halinde vakfa ait mallar ayni amaca yonelik diger bir vakfa veya bir resmi kuruma devredilir.
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